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APIE ELGESIO KODEKSA
Mielas skaitytojau,

musy jmoneés tikslas — kurti energijg ateiciai Siandien.
Gaminame Svarig energija ir kuriame tvarius
energetikos sprendimus nuo centralizuoto Sildymo iki
pramoniniy energetikos sprendimy, o musy
gaminama energija ir teikiamos paslaugos padeda
klientams ir bendruomenéms siekti su klimato kaita
susijusiy tiksly. Kartu siekiame tvarios sékmés, nes
mums svarbus teigiamas poveikis aplinkai, prieinamos
kainos, nuolatinis tobuléjimas bei plétra. Esu tvirtai
jsitikines, kad etiska verslo kultlra yra kiekvienos
tvarios jmonés sékmés pagrindas.

Muasy elgesio kodekse aprasyti pagrindiniai etikos
standartai, kuriy privalome laikytis visada. Si kultira
grindZziama masy vertybémis ir jsitikinimu, kad verslas
visada turi bati etiSkas ir skaidrus, o Sie bendrai
suderinti principai padeda mums priimti teisingus
sprendimus. Auksti etikos standartai padeda mums
dirbti ir lengviau jgyvendinti savo augimo strategijg bei
siekti savo verslo tiksly. Norime buti patikimas ir
pasitikéjimo vertas partneris savo klientams,
bendruomenémes ir verslo partneriams.

BENDRIEJI PRINCIPAI

,Gren” elgesio kodekse iSsamiai aiSkinama, kaip
dirbame jmonéje ,Gren”. Jmonéje vadovaujamasi
musy vertybémis, aplinkosaugos, socialine ir valdymo
(ASV) strategija bei grupés politika. Siame kodekse
iSdéstytos pagrindinés taisyklés, praktika ir vertybés,
kurios formuoja musy elgesj ir kuriomis vadovaujames
kasdienéje veikloje, priimdami kasdienius sprendimus.
Pagal $j kodeksg mes dirbame ir teikiame paslaugas.
Jame nustatytos gairés, kaip turime elgtis su
kolegomis, kaip bendrauti su svarbiais
suinteresuotaisiais subjektais — klientais, pardavéjais,
partneriais, bendruomenémis ir vyriausybémis.

Elgesio kodeksas privalomas visiems jmoniy grupés
,Gren”  kontroliuojamy jmoniy darbuotojams,
vadovams ir valdyby nariams. Taip pat sieksime, kad
Sie principai bty taikomi kitose jmonése, kuriose
turime nuosavybés teisiy. Visi su mumis dirbantys ir
mus atstovaujantys rangovai, konsultantai ir laisvai

atitinkamai

kodekso ir
elgdamiesi, blsime stipresni ir galésime didZiuotis,
kad dirbame jmonéje ,Gren”. Stenkimés, kad musy
verslas buty etiskas ir bukime etiSko verslo lyderiais!

Laikydamiesi  elgesio

Dékoju!

llkka Niiranen
Generalinis direktorius

samdomi specialistai taip pat privalo laikytis elgesio
kodekso nuostaty. Elgesio kodekso, musy politikos ir
nurodymy pazeidimai nebus toleruojami — uz juos gali
bati skiriamos drausminés priemonés ar net darbo
sutarties nutraukimas.

Esame jsipareigoje versle ir visose veiklose elgtis
etiSkai ir teisétai, laikytis visy galiojanciy kovos su
korupcija jstatymy ir ekonominiy sankcijy bei visy kity
Salyse, kuriose vykdome veiklg, galiojanciy jstatymy,
taisykliy ir reglamentuy. Jei jtariate kokj nors pazeidimag
arba jei kyla klausimy dél jasy ar jusy partneriy
veiksmy teisétumo, turétuméte pasitarti su savo
vadovu arba vietos vyresniuoju (-iaja) teisininku (-e).



MUSY PASKIRTIS, KRYPTIS IR

MUSY PASKIRTIS

Atsakymas j esminj kausimg, kodél egzistuojame kaip
jmoné, yra musy paskirtis — ,,Kurti energija ateiciai
Siandien”. Tai yra prieZastis, kodél mes esame.
Kuriame energijos sprendimus ir aprupiname energija.
Musy veiksmai apripina energija Zmones, jmones ir
savivaldybes. Galvojame apie musy bendrg ateitj ir
blsimas kartas, kurias iSaugins geresnés ir tvaresnés
jmonés. Galvojame apie geresnius miestus, geresne
gyvenimo kokybe. Mes imamés veiksmy dabar, nes
ateitis kuriama Siandien.

MUSY VERTYBES

Muasy pagrindinés vertybés — pasitikéjimas, pagarba,
orientacija j sprendimg ir démesys klientui, parodo,
kokia is$ tikryjy yra jmoné ,,Gren”, kas mes esame ir kg
darome kiekvieng diena.

Viskas, ka darome, grindZiama pasitikéjimu.
Pasitikéjimas kuria pasitikéjimg. Tarp Zmoniy,
komandy, jmoniy ir bendruomeniy. Todél

pasitikéjimas - musy veiklos pagrindas. Pasitikéjimas —
tai skaidrumas, saZiningumas, atvirumas ir drasa.
ReiSkiame savo nuomone, sakome tiesg ir elgiamés
tinkamai. Esame saZiningi patys sau. Visada.

Pagarba mus lydi kasdien. Gerbiame Zmones, jy
nuomones ir idéjas, jy gerove ir sauguma.
Nepriklausomai nuo to, ar tai misy jmonés Zmonés,
klientai, partneriai, ar jstaigos, su kuriomis dirbame.
Gerbiame aplinkg, visuomene ir planety. Visada
siekiame buti geresni. Visame, kg darome.

VERTYBES

MUSY KRYPTIS

Tvari sekmé — tai kryptis, kuria mes einame. Norime
judéti j priekj kryptimi, kuri vienodai svarbi mums
visiems ir mlsy suinteresuotosioms Salims.

Tikime, kad tai, kas yra gera aplinkai, yra gera
Zmoneéms, visuomenei ir jmonéms. Tvaria sékme mes
vadiname tai, kas naudinga visiems. Mums svarbu
skatinti savo klientus, partnerius ir visg visuomene
judéti pirmyn. Imamés veiksmy ir neieSkome
pasiteisinimy. Kartu siekiame tvarios sékmés.

Versle visada ieSkome tinkamy sprendimy. Pazangg
skatinantis partneris — tas, kuris geba iSspresti
verzlus, lankstds ir prisitaikantys prie naujoviy. Kai
susiduriame su iSSukiais, nesislepiame ir nebégame.
Sprendziame suplanuotus ir netikétus uZdavinius.
leSkome naujy sprendimy ir galimybiy. Visada
pasitelkiame iSradinguma, sumanumg, smalsumg ir
iniciatyva. Zinome, kad galime jveikti bet kokj i$3ukj.

Klientai nusipelno viso misy démesio. Siekiame buti
partneriu, skatinanéiu kiekvieno kliento pazanga.
ir kartu atrandame naujas galimybes. Kiekvieng dieng
mums svarbus kiekvienas klientas. Stengiamés virsyti
klienty lukescius, vykdydami savo jsipareigojimus ir
padédami. Padarome daugiau nei iS§ musy tikimasi.
Masy klientai nusipelno viso musy démesio.
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ETISKAS VERSLAS IR TINKAMAS VALDYMAS

ILGALAIKE PARTNERYSTE IR SAZININGA
KONKURENCIJA

Vertiname savo klientus ir tiekéjus, kuriame tvirtus,
pasitikéjimu  pagrjstus ir klientui naudingus
sprendimus, kuriuos jgyvendinti padeda veikla
vietose, kuriose veikia musy jmonés. Stengiamés
kurti tik geriausig patirtj klientams ir teikti aukstos
kokybés paslaugas, kad uztikrintume ilgalaike,
abiem 3alims vertingg partneryste.

Konkurencijos jstatymai, dar Zinomi kaip
antimonopoliniai jstatymai, reglamentuoja
konkurencija. Todél mums labai svarbu laikytis
konkurencijos jstatymy, nes dél jy pazeidimo mums
kilty didelé teisiné ir finansiné rizika, galinti
neigiamai paveikti musy verslo veiklg ir reputacija.
Visada turime priimti geriausiai jmonés ,Gren”
interesus atitinkancius sprendimus, nepriklausomus
nuo konkurenty, klienty ir tiekéjy, atitinkancius
sgziningos konkurencijos idéja.

INTERESY KONFLIKTAS

Kai asmeniniai interesai ar veikla trukdo arba gali
trukdyti jusy veiklai jmonéje ,,Gren”, kyla interesy
konfliktas. Muasy veiksmai turi bati pagrjsti
protingais verslo sprendimais, o ne asmeniniais
interesais ar nauda. Turime vengti bet kokios
situacijos, kuri sukelia arba gali sukelti interesy
konfliktg. Jau vien tik interesy konflikto tikimybé gali
sukelti abejoniy dél partnerio veiksmy ar
sgziningumo. Turime nepamirsti, kad sgZiningumas
ir skaidrumas yra pagrindiniai sékmingo verslo ir
lyderystés elementai.

Kad iSvengtumeéte tokiy situacijy, jums gali tekti
deklaruoti savo verslo interesus, o apie bet kokius
galimus interesy konfliktus turite pranesti vadovui
arba vietos vyresniajam (-iajai) teisininkui (-ei).

Informacija apie paZeidimus galima pateikti
anonimiskai per pranesimy apie pazeidimus kanals.

DOVANOS IR SVETINGUMAS

Dovanos ir pramogos gali padéti uimegzti ir
sustiprinti verslo santykius, taciau jos taip pat gali
kelti interesy konfliktg, nes tampa sunkiau
objektyviai vertinti dovanas ar pramogas sitlantj
asmenj ar jmone.

Dél materialiy dovany ar paslaugy iS verslo
partneriy, pvz., tiekéjo ar prekybos atstovo, gali bati
sunkiau priimti sprendimg arba gali susidaryti
jspudis, kad asmuo ar jmoné, teikdami dovanas,
bando padaryti jtakg, kad sprendimas buty jiems
palankus. Visada laikykités musy nustatyty
apribojimy ir sglygy dél dovany ar paslaugy
priémimo iS su mumis bendradarbiaujanciy arba
siekian¢iy bendradarbiauti asmeny. Taip pat
nepamirskite, kad bet kokios verslo partneriui
sillomos dovanos, vaiSés ar pramogos turi bati
tinkamos, atitikti masy vertybes ir nevirsyti dovanos
verteés limito.

(4

Musy veiksmai Sioje srityje atsiliepia jmonés ,Gren*
reputacijai. Visada pagalvokite, kaip visuomené,
bendradarbiai, tiekéjai ar kiti asmenys gali vertinti
mainus. Jei abejojate dél to, kaip elgtis, kreipkités j
vietos vyresnjjj (-igjg) teisininka (-e).

Apie bet kokig dovana, kurios verté virsija 50 eury,


https://gren.gurufield.com/

turétuméte informuoti vietos wvyresnjjj (-igja)

teisininka (-e).
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REMIMAS IR LABDARA

Jmoné ,Gren” nori buti pilietiSka jmoné ir
bendruomenés naré bei dalyvauti kuriant tvarig
visuomene, todél esame jsipareigoje remti
visuomene ir vietos bendruomenes, kuriose
vykdome veiklg, ir kurias veikia musy verslo veikla.
Sprendimus dél rémimo ir labdaros projekty
priimame atidziai iSnagrinéje etinius aspektus ir
kuriamg verte. Vengiame situacijy, galinCiy kelti
pavojy muasy verslui, ir niekada neskiriame
finansavimo  politiniams  tikslams,  valdzios
institucijoms, reguliavimo institucijoms ir darbo
organizacijoms, religiniams tikslams, radikaliems
judéjimams ar asociacijoms, kuriy veikla grindziama
neteisétais metodais, yra neetisSka arba kelia pavojy
aplinkai, sveikatai ir saugumui.

KORUPCUJA IR KYSININKAVIMAS

Patikimos jmonés verslas visada yra teisétas,
sgziningas ir etiSkas. Nesistengsime daryti
tiesioginés ar netiesioginés jtakos kitiems sitlydami,
mokédami ar imdami kySius, netoleruosime
papirkingjimo ar kity priemoniy, kurios vyra
neetiskos, neteisétos ar kenkia masy, kaip
sgZiningos ir principingos jmonés, reputacijai.

Siekiame pasitikéjimo ir ilgalaikés partnerystés,

todél netoleruojame jokios  korupcijos ir
kySininkavimo. Mes neduodame ir nepriimame
kySiy, neprasome i$ kity dovany, pramogy ar
paslaugy. Taip pat stengiamés iSvengti elgesio, kuris
gali buti palaikytas kysSiu.

Apie bet kokj galimg korupcijos prevencijos, pinigy
plovimo, terorizmo ir ginkly platinimo finansavimo
bei sankcijy jgyvendinimo politikos pazeidima
reikéty pranesSti vietos vyresniajam (-iajai)
teisininkui (-ei) arba per pranesimy apie pazeidimus
kanalg.

TARPTAUTINES SANKCIJOS

Jmoné ,Gren” jsipareigoja laikytis visy galiojanciy
jstatymuy ir teisés akty, reglamentuojanciy produkty
ir paslaugy eksportg, pardavimg ir pirkima, jskaitant
sankcijas treCiosioms Salims ar jmonéms.

Tai ypac svarbu suvokti, kai kuriate verslo santykius
su nauju, nepaZzjstamu partneriu. Todél visada
tikriname naujas sandorio Salis ir primename tai
daryti savo kolegoms.

TURTO IR INFORMACIJOS APSAUGA

Jmonés ,Gren” turtas yra labai svarbus tiek jmonei,
tiek muasy darbui ir verslui, todél visi turime
pasirtpinti tinkamu jo naudojimu. Visi turime
rapintis jmonés materialiuoju ir nematerialiuoju
turtu, naudoti jj tik verslo tikslais, saugoti nuo
praradimo, vagystés ir netinkamo naudojimo.

Nesvarbu, kokia yra jusy darbo sritis jmonéje
,Gren”, taip pat ar dirbate jmonés patalpose, ar
nuotoliniu bidu, nes bet kokiu atveju turite prieigg
prie informacijos, kuri gali turéti neigiamos jtakos
jmonei , Gren”, misy klientams ar darbuotojames, jei
su tokia informacija elgiamasi netinkamai ar
neripestingai. Visi privalome saugoti jmonés ,,Gren”
informacija, pavyzdziui, verslo strategijas, procesus,
planus ir verslo idéjas. Taip pat turime saugoti
finansine ir kitg konfidencialia informacija,
pavyzdZiui, apie planuojamus jsigijimus ir
investicijas.

Taip pat privalome atsakingai elgtis su klienty
asmens duomenimis. Tai butina ne tik siekiant
vadovautis asmens duomeny apsaugos jstatymais,
bet ir norint neprarasti klienty pasitikéjimo. Kad
iSsaugotume pasitikéjima, visi turime gerbti ir
saugoti Sios informacijos privatuma ir uztikrinti jos
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sauguma. Jmonés ,Gren” saugumo protokoluose ir
privatumo politikoje nustatyti griezti apribojimai,
kas gali gauti ir naudoti asmens duomenis, ir
reikalaujama, kad apsaugotume naudotojy
informacijg nuo neleistinos prieigos. Todél
naudotojy asmens duomenis renkame, naudojame
ir juos gauname tik taip, kaip numatyta misy
saugumo politikoje, privatumo politikoje ir
duomeny apsaugos jstatymuose.

KOMERCINES PASLAPTYS IR KONFIDENCIALI
INFORMACUA

Komercinés paslaptys yra vertinga informacija, kuri
suteikia jmonei ,Gren”“ konkurencinj pranasuma,
todél komercinés paslaptys visada laikomos
konfidencialia informacija.

Konfidencialios informacijos saugumas didina
klienty ir tiekéjy pasitikéjimg musy jmone. Niekada

neatskleidZiame konfidencialiy komerciniy
paslapciy ir nepazeidziame su partneriais pasirasyty
konfidencialios informacijos neatskleidimo
susitarimy.

Su visa informacija elkités atsargiai, saugokite jg,
atskleiskite jg tik tiems, kurie turi jg Zinoti, kad
galéty atlikti savo darbg, ir neaptarinékite
konfidencialios informacijos vieSose vietose,
pavyzdziui, léktuvuose, liftuose ir mobiliaisiais
telefonais. Pareiga saugoti jmonés ,Gren”
konfidencialig informacijg galioja tiek jums dirbant
jmonéje ,Gren”, tiek ir nutrikus darbo santykiams.
Mes visi turime ripintis duomeny saugumu ir
apsaugoti juos nuo kibernetinio saugumo
pazeidimy.




ZMONES DARBE

ZMOGAUS TEISES IR SAZININGAS DARBDAVYS

Gerbiame ir giname tarptautiniu mastu jtvirtintas
Zmogaus teises ir darbo standartus, stengiamés
uztikrinti, kad jmoné ,Gren” nepaZeisty jokio
Zmogaus teises uZtikrinancio principo. Be to,
tikimés, kad jus taip pat gerbsite ir ginsite Zmogaus
teises ne tik darbe, bet ir atstovaudami , Gren” uz
jmonés riby.

Gerbiame laisve jungtis j asociacijas ir pripazjstame
kolektyviniy deryby  teise.  Tikime, kad
konfidencialis vadovy ir darbuotojy santykiai,
laisvas informacijos judéjimas ir sklandus
bendradarbiavimas yra svarbis sékmingo verslo
valdymo faktoriai. Visus konfliktus stengiamés
spresti kuo greiciau ir ten, kur jie kyla. Darbdavys ir
darbuotojai  turéty vengti  nekonstruktyviy
konfrontacijy.

JVAIROVE IR JTRAUKIMAS

Palaikome darbuotojy jvairove ir jtrauktj. Siekdami
visiems darbuotojams suteikti lygias galimybes
jsidarbinti ir kilti karjeros laiptais, sprendimus dél
jdarbinimo jmonéje ,,Gren” priimame atsizvelgdami
j kompetencijg, patirtj ir darbo rezultatus,
nepriklausomai nuo amziaus, odos spalvos, fizinés
negalios, etninés kilmés, lyties, kalbos, tautybés,
politiniy ar kitokiy jsitikinimy, turtinés ar socialinés
padéties, rasés, religijos, seksualinés orientacijos,
narystés profesinése sgjungose ir (arba) kity pagal
galiojancius teisés aktus ginamy savybiy.

PRIEKABIAVIMAS IR DISKRIMINACIA

Mes netoleruojame bet kokio pobudzio
priekabiavimo ar diskriminacijos tarp darbuotojy
darbo vietoje, nepaisant priezasties. Reikalaujame,
kad visi darbuotojai gerbty savo kolegas, elgtysi
vieni su kitais oriai, mandagiai, profesionaliai ir taip,
kaip jie turéty elgtis darbo aplinkoje.

Visi bendromis pastangomis privalome uzkirsti kelig
priekabiavimui ir diskriminacijai. Tape
priekabiavimo ir diskriminacijos liudininkais,
turétumeéte to netoleruoti ir nedelsdami pranesti
savo vadovui arba vietos vyresniajam (-iajai)
teisininkui (-ei).

DARBUOTOJY SVEIKATA, SAUGA IR GEROVE

Priimant visus sprendimus, didZiausias démesys
teikiamas darbuotojy saugai, o darbuotojy sveikatos
ir saugos uztikrinimas yra neatsiejama musy darbo
metody dalis. Visada teikiame pirmenybe darbo
procesams ir darbo metodams, kurie mazZina
neigiamg poveikj darbuotojy fizinei sveikatai ir
psichosocialinei gerovei.

Visi esame atsakingi uz savo sveikatg, todél tikimés,
kad aktyviai uZkirsime kelig sveikatai ir saugai
kylantiems pavojams ir prisidésime prie saugios
darbo aplinkos kidrimo. UZtikrinant saugig darbo
aplinkg, labai svarbu laikytis saugos taisykliy ir
tvarkos, naudoti tinkamas apsaugos priemones,
kruops¢iai planuoti darbg ir procesus bei laikytis
nustatyty darbo procedury.

Apie nelaimingus atsitikimus, incidentus,
potencialius nelaimingus atsitikimus ar kitg
pavojingg elgesj privalote pranesti per ,Gurufield”
arba savo vadowvui, kad galétume juos valdyti,
iSanalizuoti, susvelninti jy poveikj ir i$ jy pasimokyti.

Netoleruojame jokio piktnaudziavimo, neteiséty ar
neleistiny narkotiniy medziagy vartojimo ar laikymo
darbo vietoje. DraudZiama buti darbo vietoje ar
dirbti apsvaigus nuo alkoholio ar nelegaliy
narkotiniy medziagy.

Ripinamés gerove darbo vietoje, investuodami j
darbuotojy darbingumo palaikymg ir skatinimg,
profesinés sveikatos priezilirg ir organizuotg darbo
bendruomene. UzZtikriname pusiausvyrg tarp
asmeninio ir profesinio gyvenimo, gerbiame jusy
laisvalaikj ir stengiamés netrukdyti ne darbo metu.

7


https://gren.gurufield.com/
https://gren.gurufield.com/

KOMUNIKACUA IR REPUTACIJA

Komunikuojame  atvirai, tinkamu laiku ir
vadovaudamiesi muisy bendromis vertybémis.
Nuosekliai tai darydami, galime sukurti ir iSsaugoti
tvirta prekiy Zenklo jvaizdj ir reputacija
visuomeneéje, o tai neabejotinai padeda jgyvendinti
musy strategijg ir vykdyti veikla. Nuolat
bendraudami, elgdamiesi saZiningai ir skaidriai,
stengiamés teikti tikslig ir patikimg informacija.
Siekiame uZmegzti glaudzius santykius su
darbuotojais, klientais, bendruomenémis ir verslo
partneriais.

Bendravimas su Ziniasklaida, finansy analitikais ir
valdzios atstovais turi deréti su jmonés ,Gren“
strategija ir verslo veikla, ir bet kokius praneSimus
gali daryti tik jmonés ,,Gren” atstovai spaudai. Bet
kuris asmuo, neturintis teisés kalbéti ar rasyti
jmonés ,Gren” vardu, privalo atsisakyti komentuoti
ar atsakyti j Ziniasklaidos ar rinkos analitiky
klausimus, ir turi paprasyti juos kreiptis j jmonés
,Gren” rinkodaros ir komunikacijos specialistus.

Jmoné ,Gren“ teigiamai vertina socialine
Ziniasklaidg ir laiko jag modernia bendravimo
priemone.

Skatiname savo darbuotojus aktyviai dalyvauti
socialinéje Ziniasklaidoje ir dalytis turiniu, taciau
visada primename, kad jie privalo elgtis atsakingai,
vadovautis sveiku protu ir niekada nekenkti jmonés
,@ren” reputacijai. Tie patys reikalavimai galioja ir
asmeniniam bendravimui vieSumoje ir internete.




VISUOMENE IR APLINKA

VISUOMENE IR VIETOS BENDRUOMENES

Norime prisidéti prie visuomenés pazangos, todél
gaminame Svarig energija ir kuriame tvarius
energetikos sprendimus. Miestai, bendruomenés ir
visa visuomené uzsibrézé ambicingg tikslg uztikrinti
gerg ir patogy gyvenimg savo pilieCiams, kartu
mazinant iSmetamujy tersaly kiekj, uztikrinant Svary
org, saugant biologine jvairove ir apskritai siekiant
neutralumo klimato atzvilgiu bei ribojant visuotinj
klimato atSilima.

Norime ne tik kurti Svarius, saugius ir novatoriskus
energetikos sprendimus uz prieinama kaing, bet ir
suteikti bendruomenéms galimybe priimti tvarius
sprendimus. Norime buti patikimas vietos
bendruomeniy, kuriose vykdome veiklg, partneris, ir
lojalus, prie regiono vystymosi prisidedantis

bendruomenés narys.
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APLINKOSAUGA

Esame jsipareigoje saugoti aplinkg, atsakingai
naudoti gamtinius isteklius ir mazinti savo verslo
poveikj aplinkai. Savo gamybos padalinius ir tinklus
eksploatuojame bei paslaugas teikiame aplinkai
nekenksmingu buddu. Misy teikiamos paslaugos
padeda klientams sumazinti jy veiklos jtakg aplinkai.

Kaip energetikos sprendimy teikéjai, suprantame,
kad musy dabartiniai veiksmai turés ilgalaikiy
pasekmiy ateinan¢ioms kartoms. Puikiai suvokiame
musy planetos galimybes ir prisiimame atsakomybe
uz savo indélj sprendziant klimato krize.

Verslo veikloje laikomés visy aplinkosaugos
jstatymy ir reikalavimy, o aplinkosaugos veiklg
organizuojame pagal ISO vadybos sistema.



KODEKSO LAIKYMASIS IR INFORMAVIMAS APIE PAZEIDIMUS

Skatiname aktyvaus bendravimo kulturg, todél
tikimés, kad madsy darbuotojai praneS apie
problemas bei pastebétus reikalavimy pazZeidimus.
Jei abejojate, kaip elgtis, kreipkités j vadova arba
vietos vyresnijjj (-igja) teisininka (-e).

Jtariami elgesio kodekso pazeidimai vertinami labai
rimtai, ir mes nedelsdami iSanalizuosime visus
praneSimus apie pazeidimus. Kiek jmanoma,
atsizvelgiant j pagrjstg jmonés ,Gren” poreikj tirti
informacijg apie pazeidimus ir pagal galiojancius
teisés akty reikalavimus, stengsimés tyrimg atlikti
konfidencialiai. Jmoné ,Gren” draudzia imtis
atsakomyjy veiksmy prieS asmenis, saziningai
informavusius apie susirtpinima keliancius jvykius.

Musy valdyba ir auksCiausios grandies vadovai
reguliariai stebi, kaip jgyvendinama jmonés , Gren”
atitikties programa, jskaitant atitikties uztikrinimo
politikg ir proceduras, Svietimg ir mokymus Sia
tema, kurie yra parengti pagal auksciausius
standartus ir pritaikyti masy verslui bei kultirai.

Be to, mes:
reikalaujame, kad darbuotojai
atitikties uztikrinimo mokymuose;
reikalaujame, kad darbuotojai informuoty apie

dalyvauty

potencialius jstatymy ar jmonés politikos
pazeidimus;
jsipareigojame greitai reaguoti j potencialius

pazeidimus;

taikome atitinkamas drausmines priemones;
analizuojame, ar nustatyti paZeidimai i$ dalies
jvyko deél musy politikos, praktikos ar vidaus
kontrolés spragy ir, jei taip yra, imameés
tinkamy  veiksmy, padedanéiy iSvengti
pazeidimy ateityje.

Visais su ,Gren” elgesio kodeksu susijusiais
klausimais  kreipkités j mus el. pasStu
privacy@gren.com

Informavimo budai
Darbuotojai gali tiesiogiai informuoti savo
vadova arba vietos vyresnijjj (-igjg) teisininka (-
e), arba informuoti per pranesimy apie
pazeidimus kanala.
Jei esate iSorés suinteresuotoji Salis, apie
pazeidimg praneskite per pranesSimy apie
pazeidimus kanala.

10


mailto:privacy@gren.com
https://gren.gurufield.com/
https://gren.gurufield.com/
https://gren.gurufield.com/
https://gren.gurufield.com/
https://gren.gurufield.com/

