Gren Piegadataju
etikas kodekss

Gren izstrada un nodrosinasana ilgtspéjigus energijas

risindjumus, galvenokart centralizéto siltumapgadi,
izmantojot vietéjos un atjaunojamos energoresursus.
Gren pakalpojumi sniedz klientiem komfortu vinu
ikdienas dzivé un vienlaikus pozitivi ietekmé apkartéjo
vidi.

Gren ir apnémies ievérot ilgtspé&jas principus visas savas
darbibas jomas un vélas aktivi iesaistit visas
ieinteresétas puses, lai pastavigi uzlabotu savu veikumu
vides, socialaja un ekonomiskaja joma. Gren
piegadatajiem ir svariga loma musu ilgtspéjigas darbibas
principu ievérosana.

Sis Piegadataju étikas kodekss (tilak teksta — Kodekss)
attiecas uz visiem Gren darbibas virzieniem visas pasaules
dalas un uz visiem piegadatajiem, kuri piegada Gren preces,
sniedz pakalpojumus, veic darbus vai pilda citus uzdevumus.

ST Kodeksa mérkis ir noteikt galvenas ilgtspéjas prasibas,
kadas jaievéro Gren piegadatajiem. Kodeksa pamata ir
Apvienoto Naciju Organizacijas Globalaja liguma ietvertie
principi, un tam ir etras sadalas — uznéméjdarbibas principi,
cilvéktiesibas, darba tiestbu normas un vides aizsardziba.

Gren piegadataju pienakums ir sava darbiba ievérot S1
Kodeksa principus. Turklat piegadatajiem japilda art liguma
dokumentos ieklautas papildu prasibas. Piegadatajiem jabut
ieviesuSiem 8T Kodeksa ievéroSanai atbilstoSas parvaldibas
sisttmas, kas ir samérojamas ar konkrétd uznémuma
lielumu, ta darbibas sarezgitibas pakapi un attiecigajiem
riskiem. Piegadatajiem art janodrosina un jauzrauga, lai vinu
apakspiegadataji ievérotu ST Kodeksa principus.

Gren piegadatajiem jaapstiprina atbilstiba Sim Kodeksam, to
pastavigi dokumentéjot, péc pieprasijuma sniedzot Gren
informaciju un atlaujot Gren vai aréjai revizijas iestadei, kura
parstav Gren, veikt klatienes reviziju. Butisku Kodeksa
parkapumu gadijuma vai tad, ja piegadatajs atkartoti atsakas
sniegt pieprasito informaciju, Gren var partraukt sadarbibu ar
konkréto piegadataju.

Gren piegadatajiem jazino par iespéjamiem Kodeksa
parkapumiem Gren kontaktpersonai, izmantojot Gren vietgjo
zinoSanas kanalu (ja tads ir pieejams) vai zinoSanas vietni
https://gren.gurufield.com/, kas ir pieejama visam iekS$ejam
vai aréjam ieinteresétajam pusém un, ja nepiecieSams, to var
izmantot anonimi.

Gren piegadatajiem jaievero visi piemérojamie tiestbu akti
visas teritorijas, kuras tie veic uznémeéjdarbibu. Papildus visu
piemérojamo tiestbu aktu un normativo aktu prasibam,
piegadatajiem sava darbiba jaievéro ari visaugstakie biznesa
étikas standarti. Piegadatajiem jaizvairas no situacijam,
kuras pastav interesu konflikts starp piegadataju un Gren, un
jainformé Gren par visiem iespé&jamiem vai faktiskiem
interesSu konfliktiem.

Informacijas precizitate, konfidencialitate un godiga
konkurence

Piegadataji apnemas rapéties par Gren informacijas droSibu,
neizpaust konfidencialu informaciju un personas datus, ka art
citu datu apstradé ievérot piemérojamos tiesibu aktus un
Gren pamatnostadnes. Piegadatajiem jasniedz preciza un
atbilstoSa informacija par sava uzpémuma finansu
rezultatiem un citiem darbibas raditajiem, jaisteno atbildigs
marketings un jarikojas godigi un é&tiski ari visos parégjos
konkurences aspektos.

Korupcijas, kukulo$anas, ekonomisko sankciju un
naudas atmazgasanas, terorisma un ierocu izplatiSanas
finansésanas novérsana un izvairiSanas no sankcijam
Gren piegadatajiem, tostarp vinu apakSpiegadatajiem un
citam struktiram, kuras rikojas piegadataja varda, visas
darfjumu attiecibas jaievero visaugstakie étikas standarti.
Visu veidu izspieSana, kukulo$ana vai Kkorupcija, tostarp
nelikumigu maksajumu piedavasana darbiniekiem vai
organizacijam, vai $8adu piedavajumu pienemsana no tiem, ir
aizliegta. Piegadatajiem jaizstrada un jaisteno politikas un
proceduras kukuloSanas un korupcijas novérsanai.

Piegadataji nedrikst pasniegt Gren parstavjiem davanas vai
izradt tiem kadas viesmilibas izpausmes situacijas, kuras tas
var ietekmeét vai Skietami ietekmét Sada parstavja Ilemumus
attieciba uz konkréto piegadataju.

Piegadatajiem jaievero visas piemérojamas starptautiskas un
vietéjas sankcijas un vini nedrikst tieSi vai netieSi piedavat
Gren materialus vai produktus, kas iegiti no jebkuras valsts,
uz kuru attiecas visaptvero$as sankcijas, vai no personas vai
organizacijas, uz kuru attiecas sankcijas, kuras administre
Apvienoto Naciju Organizacija, Eiropas Savieniba, Apvienota
Karaliste vai Amerikas Savienotajas Valstis vai kadi citi
piemérojami vietéjie ierobezojumi.

Piegadatajiem jaievieS piesardzibas pasakumi, lai (i)
magzinatu risku, ka vinu saimnieciska darbiba tiek izmantota
naudas atmazgasanai, terorisma un ieroCu izplatiSanas
finanséSanai un (ii) janodrosina atbilstiba nelikumigi iegatu
fdzeklu legalizé8anas, terorisma un ieroCu izplatiS8anas
finanséSanas novérSanas likumiem un noteikumiem.
Piegadatajiem jaievéro visi piemérojamie tiestbu akti
attieciba uz eksporta kontroli un eksporta ierobezojumiem, ka
arm ES, ASV, Apvienotas Karalistes vai ANO noteiktas
ekonomiskas sankcijas.

Gren piegadatajiem jaatbalsta un jaievéro starptautiski
atzitas  cilvektiesibas, kuras aprakstitas, pieméram,
Starptautiskaja Cilvektiestbu harta, un janodroSina, lai vini
nebutu iesaistiti nekados cilvektiesibu parkapumos.
Piegadatajiem janoskaidro sava ietekme uz cilveéktiesibu
ievéroSanu, ja nepiecieSams, javeic pasakumi $adas
ietekmes korekcijai, bet cilvéktiestbu parkapumu gadijuma —
$§adu parkapumu novérsanai.
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Biedrosanas briviba

Gren piegadatajiem jaatzist un jaievéro darbinieku tiesibas
uz biedrosanas brivibu, ka art tiesibas brivi izvéléties savus
parstavjus. Piegadatajiem jaatzist art darbinieku tiesibas uz
darba kopliguma slégSanu. Piegadataji nedrikst nedz
diskriminét darbinieku parstavjus vai arodbiedribas biedrus,
nedz ari ierobezot vinu iespéjas pildit savas parstavibas
funkcijas darba vieta.

Piespiedu darbs

Gren piegadataji nedrikst izmantot piespiedu darbu, un
darbiniekiem ir tiestbas brivi partraukt darba attiecibas,
iepriek$ bridinot par to darba devéju termina, kads noteikts
valsts tiesibu aktos vai darba liguma. Nedrikst pieprastt, lai
darbinieki iemaksatu darba devéjam kadu noteiktu naudas
summu vai nodotu vinam glabaSana savus personu
apliecinosos dokumentus.

Darba samaksa un darba laiks

Gren piegadatajiem janodroSina, lai katrs darbinieks
sanemtu skaidri saprotamu, rakstisku darba ligumu, kura
aprakstiti vinu nodarbinatibas nosacijumi. Darba samaksai
un tas izmaksas terminiem jabut taisnigiem un sapratigiem,
un jaatbilst vismaz valsts tiesibu aktos vai nozares
standartos noteiktajam apméram, atSkirtbu gadijuma
izveloties augstako no Siem abiem apmériem. Darba laika
ilgums janosaka saskanad ar valsts tiesibu aktiem.
Darbiniekiem janodro8ina vismaz viena briva diena septinu
dienu nedéla.

Bérnu un jaunieSu nodarbinasana

Gren piegadataji nekadda gadijuma nedrikst nodarbinat
bérnus, kuri nav sasniegusi vecumu, no kura vinus drikst
likumigi nodarbinat. Par minimalo darba uzsakSanas vecumu
tiek uzskatits vecums, kura pabeigta obligata izglitiba, vai
vismaz 15 gadi (vai 14 gadi valstis, uz kuram ka
jaunattistibas  valstim attiecas Starptautiska Darba
organizacijas konvencija Nr. 138 paredzétais iznémums).
Bérnus un jaunieSus, kuri ir sasniegusi minimalo darba
uzsakSanas vecumu, bet nav sasniegusi 18 gadu vecumu,
nedrikst nodarbinat bistamos darba apstaklos vai darba, kas
apdraud vinu veselibu, droSibu vai moralo staju.

Diskriminacijas aizliegums

Gren piegadatajiem jaizturas pret saviem darbiniekiem ar
cienu. Jebkada diskriminacija, kuras pamata ir neobjektiva
attieksme vai aizspriedumi, ir aizliegta. Tostarp ir aizliegta
diskriminacija, balstoties uz etnisko piederibu, dzimumu,
seksualo orientaciju, gimenes stavokli, grdtniecibu, bérnu
esamibu vai neesamibu, religisko piederibu u. c.
PiedraudéSana ar vardarbibu, miesas sodi, fiziska vai
mutiska vardarbiba, vai nelikumiga aizskarSana kada cita
veida ir stingri aizliegta.

Veselibas aizsardziba un darba drosiba

Gren piegadatajiem janodroSina saviem darbiniekiem droSi
un veselibai nekaitigi darba apstakli atbilstoSi visu
piemérojamo tiesibu aktu prasibam. Piegadatajiem
janodrosina, lai vinu darbinieki un apakSpiegadataji batu
atbilstoSi informéti par veselibu un droSibu darba vieta un
sanemtu nepiecieSamo apmacibu un aizsarglidzek]|us.

Gren piegadatajiem jaievéro Gren visparéjas prasibas par
vides un veselibas aizsardzibu un darba drosibu (EHS), ciktal
tas attiecas uz vinu darbibu. Piegadatajiem janodrosina savi
darbinieki un apak$piegadataji vismaz ar dzeramo udeni,
tiram tualetém, atbilstoSu ventilaciju un temperatiru darba
vieta, avarijas izejam, pietieckamu apgaismojumu un piekluvi
pirmds palidzibas aptiecinai vai citiem lidzekliem
mediciniskas palidzibas sniegSanai arkartéjas situacijas
darba vieta, ka ar1 piegadataja nodroSinatajas dzivojamajas
telpas (ja tadas tiek nodroSinatas).

Aizliegums lietot alkoholu un narkotikas darba vieta

Gren ir darba vieta, kura netiek lietots alkohols un narkotikas.
Piegadataju darbinieki un apakSpiegadataji drikst stradat
Gren telpas vienigi tad, ja vini nav lietojusi alkoholu vai
narkotikas. Piegadatajiem javeic piesardzibas pasakumi, lai
noveérstu alkohola un narkotiku lietoSanu. Ja valsts vai vietéjie
tiestbu akti to pielauj, reizém var veikt alkohola vai narkotiku
testus tiem piegadataja darbiniekiem, kuri strada Gren telpas.

Gren piegadatajiem jaatbalsta piesardziga pieeja vides
aizsardzibas problémam un jaisteno iniciativas, lai veicinatu
atbildigaku attieksmi pret vidi. Piegadatajiem janoskaidro,
kada ir vinu darbibas ietekme uz vidi, un nepiecieSamibas
gadijuma javeic pasakumi, lai mazinatu 3o ietekmi.
Piegadatajiem sava darbiba pastavigi jacensas mazinat
energijas un tdens patérinu, atkritumu un izmes$u daudzu-
mu, kas nonak gaisa, ddenl un augsné, ka ari ietekmi uz
biologisko daudzveidibu.

Piegadatajiem jaizverté savas darbibas ietekme uz klimatu
un iespéju robezas jamazina siltumnicefekta gazu emisijas.
Piegadatajiem ir javeicina aprites ekonomika un japievers
uzmaniba lietderigai materialu izmanto$anai un ietekmei,
kadu rada produktu dzives cikls. Piegadataji tiek mudinati
izstradat un popularizét videi draudzigas tehnologijas.
Piegadatajiem jaievéro vismaz tas prasibas, kas noteiktas
visos piemérojamajos tiesibu aktos par vides aizsardzibu.

Cerot uz veiksmigu sadarbibu, GRen
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