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PAR MUSU ETIKAS KODEKSU
Dargo lasitaj,

Masu uznémuma merkis ir radit nakotnes energiju jau
Sodien. Més razojam tiru energiju un nodroSinam
ilgtspéjigus energétikas risinajumus, sakot ar centralizéto
siltumapgadi lidz rdpnieciskajiem energetikas
risinajumiem. Mdsu razota energija un pakalpojumi palidz
masu klientiem un kopienam sasniegt klimata mérkus. Més
kopa esam cela uz ilgtspejigiem panakumiem, kuri apvieno
pozitivu ietekmi uz vidi, pakalpojumu pieejamibu,
nepartrauktus uzlabojumus un attistiou. Esmu cieSi
parliecinats, ka éetiska uzneméjdarbibas kultlra ir katra
ilgtspéjiga uznémuma stirakmens.

MGsu Etikas kodeksa ir aprakstiti &tikas pamatprincipi, kuri
mums vienmer ir jaievéro. Taja ir atspogulotas ari masu
vertibas un parlieciba, ka uznémeéjdarbibas veik§ana étiska
un parredzama veida ir vienigais veids, ka stradat, un Sie
kopigi saskanotie principi palidz mums pienemt pareizos
lemumus. Augsto étikas standartu ievéroSana dod mums
atlauju darbibai, palidz istenot musu izaugsmes stratégiju
un sasniegt uznémejdarbibas mérkus. Més velamies bit
dro$s un uzticams partneris saviem klientiem, kopienam un
biznesa partneriem.

VISPARIGIE PRINCIPI

MGsu Etikas kodekss sniedz detalizétu informaciju par to, ka
meés stradajam uznémuma “Gren”. Ta pamata ir masu
vértibas, vides, socialas atbildibas un parvaldibas prakses
(ESG), ka arT grupas politikas. Sis kodekss ir madsu galveno
pamatprincipu, politiku un vértibu kopsavilkkums, kas
nosaka masu ikdienas ricibu un IEmumu pienemsanu, un ir
muUsu darba un pakalpojumu pamata. Tas sniedz mums
noradijumus par to, ka kolegiali izturéties vienam pret otru
un ka sadarboties ar muasu svarigajam ieinteresétajam
pusém — klientiem, piegadatajiem, partneriem, kopienam
un valdibam.

Etikas kodekss attiecas uz visiem darbiniekiem, direktoriem
un valdes locekliem Gren grupas uznémumos, kuros mums
ir parvaldibas kontrole. Més izmantosim savu ietekmi, lai
veicinatu So principu

levérojot Etikas kodeksu un atbilstosi rikojoties, més kopa
basim stipraki un varésim lepoties ar to, ka stradajam
uznémuma “Gren”. Lai &tiska riciba uznéméjdarbiba ir
mUsu prioritate un lai $aja zina esam lideri!

Paldies!

llka Niiranens,
Izpilddirektors

ievéroSanu ari citos uznémumos, kuros mums ir lidzdaliba.
Visiem darbuznéméjiem, konsultantiem un arStata
darbiniekiem, ar kuriem sadarbojamies un kuri mads
parstav, arf ir jaievero Etikas kodekss. Masu Etikas kodeksa,
tostarp madsu pamatnostadnu un instrukciju, parkapumi
netiks pielauti, un var novest pie disciplinaratbildibas,
tostarp pie lliguma izbeig8anas.

Més esam apnémusies ievérot étisku un tiesisku ricibu
Vis0s musu uznémumos un darbibas, tostarp ievérot visus
piemérojamos  korupcijas novérSanas likumus un
ekonomiskas sankcijas, ka art visus citus piemérojamos
likumus, noteikumus un tiesibu aktus valstis, kuras mes
darbojamies. Ja uzskatat, ka pastav kada neatbilstiba vai ja
jums ir jautajumi par josu vai josu partneru darbibu
likumibu, konsultgjieties ar savu vaditaju vai vietéjo
atbilstibas  nodrosinaSanas specialistu  (Compliance
Officer).



MUSU MERKIS, VIRZIENS UN

MUSU MERKIS

MGsu mérkis “Nakotnes energija top Sodien” sniedz atbildi
uz vissvarigako jautadjumu— kapéc meés pastavam ka
uznémums?

Més razojam energiju un piedavajam energijas risinajumus
cilvékiem, uznémumiem un sabiedribai. Més domajam par
masu kopigo nakotni un nakamajam paaudzém - par
labakiem, ilgtspéjigiem uznémumiem, par labakam
pilsétam un par labaku dzives kvalitati. Un més to daram
tagad - jo nakotne tiek veidota Sodien.

MUSU VERTIBAS

Masu pamatvértibas — uzticeéSanas, ciena, risinajumu
mekléSana un rapes par klientu nosaka uznémuma “Gren”
batibu un atspogulo to, kas més esam un ko més ik dienu
daram.

UzticéSanas ir pamata visam, ko més daram. UzticeéSanas
vairo uzticéSanos. Gilvekiem, komandam, uznémumiem un
sabiedribai kopuma. Tapéc uzticéSanas ir musu darbibas
pamata. UzticéSanas nozimé godigumu, atklatibu un
drosmi. Més ticam, ka ir svarigi paust savu viedokli, runat
patiesibu un rikoties pareizi. Blt godigiem pasiem pret sevi.
Vienmer.

Mads un muasu ricibu vada patiesa ciena vienam pret otru.
Més cienam cilvekus, vinu uzskatus un idejas, vinu
labbOttbu un droSibu. Neatkarigi no ta, vai tie ir madsu
darbinieki, masu klienti vai mtsu sadarbibas partneri. Un
tikpat svarigi ir tas, ka més cienam vidi, sabiedribu un masu
planétu. Vienmeér cenSamies bt labaki. Visa, ko daram.

Més esam GEen

Misu vertibas:

Masu merkis:

VERTIBAS

MUSU VIRZIENS

Masu virziens “ligtspéjigi panakumi” parada, kur més
velamies doties un ko mées velamies sasniegt. Cel§ uz merki
ir ka celojums. Un $aja celojuma meés vélamies doties visi
kopa, viena virziena.

Més ticam, ka saudziga attieksme pret apkartéjo vidi dod
labumu cilvékiem, sabiedribai un uznémejdarbibai. Tie ir
panakumi, no ka ieguveéji ir visi, un Mes tos saucam par
ilgtspéjigiem panakumiem. Tie sekmé muasu klientu,
partneru un sabiedribas attistibu. Vienkarsi ir japariet no
vardiem pie darbiem. Tapéc: Atrunas pie malas! Sakam
rikoties! Un més gusim ilgtspéjigus panakumus.

Masu uznémeéjdarbibu raksturo uz risingjumu versta
domasana. Patiess partneris cela uz attistibu ir tads, kurs ir
orientéts atrast risindjumus. Tads, kur§S iedvesmo un
mudina virzities uz priek8u. Més stradajam dinamiski, atri
un elastigi  pielagojamies jaunajam  tendencém.
Saskaroties ar izaicinajumiem, mMés neslépjamies un
nebégam, bet izmantojot izdomu un atjautibu, zinatkari un
iniciativu, mekléjam jaunus risindjumus un jaunas,
inovativas iespéjas. Jo musu darbs ir masu sirdslieta. Més
zinam, ka varam to paveikt. Lai kas tas ar1 batu.

Masu klienti ir pelntjusi nedalitu uzmanibu. Més cenSamies
blt kopa ar katru klientu cela uz vina panakumiem.
leklausoties, atrodot labakos risindjumus un piedavajot
jaunas iespéjas. Katru dienu. Veicot savus pienakumus,
atbalstot un palidzot, més sniedzam klientiem vairak, neka
vini no mums sagaida. Masu klienti ir pelnijusi tieSi tadu
attieksmi.
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ETISKA UZNEMEJDARBIBA UN LABA PARVALDIBA

ILGTERMINA PARTNERIBA UN GODIGA
KONKURENCE

Més augstu verteéjam savus klientus un piegadatajus, un
veidojam cieSas attiecibas, kuru pamata ir uzticéSanas
un rapes par klientu, k& ari masu klatesamiba. Més
nodroSinam vislabako iespéjamo klientu pieredzi un
augstas kvalitates pakalpojumus, lai sekmétu ilgtermina
partneribu, ko noverté abas puses.

Konkurences likumi— saukti arm par pretmonopola
likumiem — irizstradati, lai aizsargatu konkurenci. Tapéc
konkurences likumu ievéro§ana mums ir batiska, jo So
noteikumu parkapSana mis paklautu batiskiem
juridiskiem un finansialiem riskiem, kuri var negativi
ietekmét musu uznémeéjdarbibu un reputaciju. Mums
vienmér irjapienem Iémumiuznémuma “Gren” labakajas
interesés neatkarigi no konkurentiem, klientiem un
piegadatajiem un saskana ar godigas konkurences
praksi.

INTERESU KONFLIKTI

Ja personiga ieinteresétiba vai darbiba traucé vai
Skietami traucé jlsu uzdevumu veik8anu uznémuma
“Gren”, jums rodas intereSu konflikts. Mdsu ricibas
pamata ir jablt sapratigam spriedumam, kas kalpo
uznémuma labumam, nevis personigam interesem vai
ieguvumiem. Mums visiem ir jaizvairas no situacijam,
kuras rada vai Skietami varétu radit intereSu konfliktu.
Konflikta paradiS8anas vien var likt apSaubit partnera
darbibas vai godigumu. Mums ir jaatceras, ka godigums
un parredzamiba ir galvenie elementi veiksmigai
uznémejdarbibai un vadibai.

Lai izvairitos no 8ada veida situacijam, jums ir jainforme
savu vaditaju vai vietéjo atbilstibas nodroSinasanas
specialistu (Compliance Officer) par visiem iespgjamiem
interesSu konfliktiem.

Zinot var arTanonimi, izmantojot ZinoSanas kanalu.

DAVANAS UN VIESMILIBA

Davanas un izklaide var veidot un stiprinat biznesa
attiecibas, taCu tas var arl radit intereSu konfliktu, ja
apgratina objektivu izturéSanos pret personu vai
uznémumu, kur$ tas sniedz.

Pienemot materialas davanas vai pateicibas no biznesa
partnera, pieméram, piegadatdja vai izplatitaja, var
“aptum$ot” mdasu spriedumu vai radit iespaidu, ka
persona vai uznémums Vélas “nopirkt” labvéligu
attieksmi. Vienmeér ievérojiet masu ierobezojumus un
nosacijumus, pienemot davanas vai pakalpojumus no
tiem, kuri veic vai vélas veikt ar mums darijumus. Nemiet
VEra arito, ka visam davanam, maltitém vai izklaidem, ko
piedavajam biznesa partneriem, ir jabdt atbilstoSam,
saskana ar muasu vertibam un jaieklaujas masu davanu
limitos.

MGsu darbibas $aja joma atspogulo uznémumu “Gren”.
Vienmér apsveriet, k& sabiedriba, muasu kolégi,
piegadataji vai citi varétu uztvert davanu un viesmilibas
piedavasanu. Ja neesat parliecinats, vai kaut kas ir
piemérots, l0dzu, sazinieties ar vietéjo atbilstibas
nodroSina8anas specialistu.

Par jebkuru davanu, kuras vértiba parsniedz 50 EUR,
zinojiet  vietéjam  atbilstibas  nodroSinasanas

specialistam.


https://gren.gurufield.com/

SPONSORESANA UN ZIEDOJUMI

Uznémums “Gren” vélas bat atsaucigs un atbildigs
korporativais partneris un piedalities ilgtspéjigas
sabiedribas veidoSana. Més esam apnémusies atbalstit
sabiedribu un vietéjas kopienas, kuras stradajam un
kuras ietekmé musu uznémeéjdarbiba. Més pardomati
pienemam lemumus par sponsorésanas un ziedoSanas
projektiem, nemot vera étiskos aspektus un vértibu
radiSanu. Meés izvairamies no situacijam, kuras var
apdraudét muasu uznéméjdarbibu, un més nekad
nepieSkiram finanséjumu politiskiem mérkiem, valsts
jestadém, regulatoriem un darba organizacijam,
religiskiem  mérkiem, radikalam  kustibam  vai
apvienibam, kuras izmanto nelikumigas metodes un ir
neétiskas, vai jebkadam darbibam, kuras apdraud vidi,
veselibu un drosibu.

KORUPCIJA UN KUKULOSANA

Bt  uzticamam  uznémumam  nozimé  veikt
uznémeéjdarbibu likumigi, godigi un étiski. Mes
necentisimies ietekmét citus ne tieSi, ne netiesi,
piedavajot, maksajot vai sanemot kukulus, vai ar
jebkadiem citiem Ilidzekliem, kuri tiek uzskatiti par
neétiskiem, nelikumigiem vai kuri var kaitét musu
godigumam un godpratiguma reputacijai.

Més tiecamies péc uzticibas un ilgtermina partneribas,
tapéc mums ir nulles tolerance pret jebkada veida
korupciju un kukulo$anu. Més nedodam un nepienemam
kukulus un neprasam davanas, izklaidi vai pakalpojumus
no citiem. Més ari izvairamies no ricibas, ko varétu
uzskatit par kukuli.

Par visiem iespéjamiem korupcijas, nelikumigi iegltu
lidzeklu legalizacijas, terorisma un proliferacijas
finansé8anas novérSanas un sankciju TstenoSanas
politikas parkapumiem ir jazino vietéjam atbilstibas
nodroSinasanas specialistam vai izmantojot Zinosanas
kanalu.

STARPTAUTISKAS SANKCIJAS

Uznémums “Gren” ir apnémies ievérot visus
piemérojamos likumus un noteikumus attieciba uz
produktu un pakalpojumu eksportu, pardoSanu un
pirkS8anu, tostarp sankcijas pret treSajam valstim vai
pusem.

To ir Tpasi svarigi apzinaties, uznemoties saistibas ar
jaunu un nezinamu partneri. Tapéc mMes vienmer
parbaudam visus jaunos darjjumu partnerus un
atgadinam to darit ari saviem kolégiem.

AKTIVU UN INFORMACIJAS AIZSARDZIBA

Uznémuma “Gren” aktivi ir batiski mdsu uznémumam,
musu darbam un uznémejdarbibai, un mums katram ir
savaloma, lai nodro8inatuto pareizuizmantoSanu. Mums
visiem ir jarOpéjas par uznémuma materialajiem un
nematerialajiem aktiviem, izmantojot tos
uznémejdarbibas mérkiem un  pasargajot no
nozaudésanas, zadzibas un launpratigas izmantoSanas.

Neatkarigi no ta, kura uznémuma “Gren” nodala stradajat
un vai stradajat klatiené vai attalinati, jums ir piekluve
informécijai, kura var ietekmét uznemumu “Gren”, masu
klientus vai partnerus, ja ta tiek apstradata neatbilstoSi
vai neuzmanigi. Més visi esam atbildigi par uznémuma
“Gren” unikalas informacijas, pieméram, biznesa
stratégijas, procesu, planu un citu biznesa ideju
aizsardzibu. Mums ir ari jaaizsarga finanSu informacija
un cita konfidenciala informacija, pieméram, iespéjamas
iegades un investicijas.

Mums ir arT atbildigi jarikojas ar masu klientu personas
datiem. Tas ir nepiecieSams ne tikai, lai ievérotu
privatuma likumus, bet ari, lai saglabatu masu klientu
uzticibu. Lai saglabatu 8o uzticibu, katram no mums ir
jarespekté un jasargd 8is informacijas privatums un
droSiba. Uznémuma “Gren” droSibas protokoli un
privatuma politika nosaka stingrus ierobezojumus
attieciba uz to, kuram personam ir piekluve lietotaju
personas datiem un kuras tos izmanto, ka ari pieprasa
mums aizsargat lietotaja informaciju no nesankcionétas
piekluves. Tapéc meés apkopojam, izmantojam un
pieklistam lietotaja personas datiem tikai saskana ar
musu droSibas politikam, privatuma politikam un datu

aizsardzibas likumiem.
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KOMERCNOSLEPUMI UN KONFIDENCIALA
INFORMACIJA

Komercnoslepums ir vértiga informacija, kura dod
uznémumam “Gren” konkurences prieksrocibas, tapéc
komercnoslépumivienmer ir jauzskata par konfidencialu
informaciju.

Konfidencialas informacijas konfidencialitates
saglabasana vairo uzticlbou starp mums un mdasu
klientiem un piegadatajiem. Mes respektgjam
komercnoslépumu batibu un ar masu partneriem
noslégto ligumu neizpausanas butibu.

Uzmanigi izturieties pret visu informaciju, glabajot to
dro8iba, laujot tai piekl(t tikai tiem, kuriem ST informacija
ir nepiecieSama darba veikS8anai, un izvairoties no
konfidencialas informacijas apsprieSanas publiskas
vietas, pieméram, lidmasinas, liftos un lietojot mobilos
talrunus. Sis pienakums neizpaust uznémuma “Gren”
konfidencialo informaciju attiecas gan uz laiku, kad
stradajat uznémuma “Gren”, gan ari uz laiku péc darba
attiecibu izbeig8anas. Katram no mums ir jartpéjas par
datu droSibu un jasarga tie no kiberuzbrukumiem.




CILVEKI DARBA

CILVEKTIESIBAS UN GODIGA NODARBINATIBA

Més respektéjam un aizsargajam starptautiski atzitus
likumus un standartus cilvéktiesibu un nodarbinatibas
joma un censamies nodrosinat, lai uznémums “Gren”
launpratigi neizmantotu nevienu cilvéktiesibu principu
dalu. Turklat més sagaidam, ka jus sniegsit ieguldijumu,
respektéjot, aizsargajot un veicinot cilvektiesibas ne tikai
darba vieta, bet arf parstavot uznémumu “Gren” arpus
darba vietas.

Més cienam biedroSanas brivibu un atzistam tiesibas uz
kopliguma slégSanu. Més uzskatam, ka konfidencialas
attiecibas starp vadibu un personalu, briva informacijas
aprite un laba sadarbiba veido svarigu pamatu
veiksmigai uznémeéjdarbibas vadibai. Més censamies
visus konfliktus atrisinat pec iespéjas atrak un taja fmen,
kura tie rodas. Visas darbibas gan darba deveéjam, gan
darbiniekiem jaizvairas no nekonstruktivas
konfrontacijas.

DAUDZVEIDIBA UN IEKLAUSANA

Més atbalstam daudzveidibu un ieklauSanu attieciba uz
masu darbiniekiem. Lai nodroSinatu vienlidzigas
nodarbinatibas un izaugsmes iespgéjas visiem
darbiniekiem, masu lémumi par darbu uznémuma
“Gren” ir balstiti uz kompetenci, pieredzi un sniegumu
neatkarigi no vecuma, adas krasas, invaliditates,
etniskas piederibas, dzimuma, valodas, tautibas,
izcelsmes, politiskas vai citas parliecibas, 1pasuma vai
sociala statusa, rases, religijas, seksualas orientacijas,
piederibas arodbiedribam un/vai citam pazimém, kuras
aizsarga piemérojamie tiesibu akti.

UZMAKSANAS UN DISKRIMINACIJA

Més nepielaujam darba vieta nekada veida uzmaksanos
vai diskriminaciju, ko jebkada iemesla dé| veic kads
darbinieks. Més pieprasam, lai visi darbinieki cienitu
savus kolegus, izturétos viens pret otru ar cienu, pieklajigi
un profesionali un vienmeér rikotos atbilstosi darba videi.

Més visi esam atbildigi par to, lai palidzétu izvairities no
uzmaksanas un diskriminacijas un noverstu to. Kad esat
liecinieki jebkada veida uzmaksanas méginajumiem un
diskriminacijai, jums ir jaiejaucas un nekavéjoties
jainformé vaditajs  vai vietéjais atbilstibas
nodroSinasanas specialists, tiklidz jas par to uzzinat.

ARODVESELIBA, DROSIBA UN LABBUTIBA

DroSiba vienmér ir vissvarigakais faktors mdsu l@mumos,
un arodveselibas un darba droSibas nodroSinaSana ir
neatnemama muosu darbibas dala. Més vienmér
izvélamies darba procesus un darba metodes, kas
samazina negativu ietekmi uz individu gan fiziskajos, gan
psihosocialas labbltibas aspektos.

Meés visi esam atbildigi par savu veselibu, un no mums
tiek sagaidits, ka més aktivi novéersisim veselibas un
droSibas riskus un veicinasim drosu darba vidi. Svariga
darba droSibas dala ir droSibas noteikumu un kartibas
ieveroSana, tostarp atbilstoSu individualo aizsarglidzeklu
lietoSana, rlpiga darba planoSana, ka arl procesu un
instrukciju ieverosana.

Negadijuma, bistamas situacijas, gandriz notikusa
negadijuma vai citas nevélamasricibas gadijuma zinojiet
par tiem Gurufield_ vai savam vaditajam, lai més varétu
attiecigi rikoties, notikuso izmeklét un mazinat to ietekmi,
ka arimacities no tiem.

Més neatbalstam nekdda veida launpratigu
izmantoSanu, nelegalu vai neatlautu narkotiku lietoSanu
vai glabasanu darbavieta. Aizliegts atrasties darbavieta
vai veikt darbu, atrodoties alkohola vai narkotisko vielu
reibuma.

Més rlpéjamies par labbatibu darba, ieguldot lidzeklus
darbinieku darbspéju uzturéSana un veicinasana,
arodveselibas apripé un labi funkciongéjosa darba
kolektiva. Lai uzlabotu privatas un profesionalas dzives
lldzsvaru, més respektéjam jusu tiesibas uz brivo laiku,
tostarp jusu ierobezotu pieejamibu arpus darba laika.
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KOMUNIKACIJA UN REPUTACIJA

Més sazinamies atklati, savlaicigi un tada veida, kas
atspogulo masu kopigas vertibas. Konsekventi rikojoties,
meés varam veidot un uzturét speécigu publisku zimola télu
un reputaciju, kas atbalsta mdsu stratégijas 1stenoSanu
un uznémeéjdarbibas aktivitates. Més esam apnémusies
nodroSinat precizu un uzticamu informaciju, un mMés
cenSamies izveidot cieSas attiecibas ar saviem
darbiniekiem, klientiem, kopienam un biznesa
partneriem, regulari komunicejot, praktizéjot godigumu
un parredzamibu.

Komunikacija ar plassazinas [idzekliem, finanSu
analitikiem un valdibas parstavjiem ir jasaskano ar
uznémuma “Gren” stratégiju un uznéméjdarbibas
aktivitatém, un to veic tikai uznémuma “Gren”
runaspersonas. Jebkurai personai, kura nav pilnvarota
runat vai rakstit uznémuma “Gren” varda, ir jaatsakas
sniegt komentarus, ja to 10dz plaSsazinas lidzekli vai
tirgus analitiki, unjalidz viniem sazinaties ar uznémuma
“Gren” Marketinga un komunikacijas nodalu.

Uznémumam “Gren” ir pozitiva attieksme pret
socialajiem medijiem, un més tos uztver k& modernu
komunikacijas lidzekli.

Més mudinam darbiniekus bat aktiviem socialajos
medijos un dalities ar saturu, vienmeér atgadinot viniem
rikoties atbildigi un izmantot veselo sapratu, nekad
nekaitéjot uznémuma “Gren” reputacijai. Tas pats
attiecas uz darbinieku personisko mijiedarbibu publiski
un tieSsaisté.




SABIEDRIBA UN VIDE

SABIEDRIBA UN VIETEJAS KOPIENAS

Més velamies sniegt ieguldijumu sabiedribas attistiba,
razojot tiru energiju un nodroSinot ilgtspéjigus energijas
risinajumus. Pilsétas, kopienas un sabiedriba kopuma ir
izvirzijuSas vérienigus mérkus nodrosinat iedzivotajiem
labu un értu dzivi un vienlaikus samazinat emisijas,
nodroSinat atbilstoSu gaisa kvalitati, aizsargat biologisko
daudzveidibu un panakt visparéju klimata neitralitati, ka
arTierobezot globalo sasilSanu.

Més nevélamies nodrosinat tikai tirus, drosus, pieejamus
un inovativus energijas risinajumus, bet art dot iespéju
kopienam izdartt ilgtspéjigas izveles. MUsu velme ir bat
uzticamam partnerim vietéjam kopienam, kuras

darbojamies, bat lojalam kopienas loceklim un atbalstit
regiona attistibu.

VIDE

Més esam apnémusies aizsargat vidi, atbildigi izmantot
dabas resursus un samazinat masu uznémejdarbibas
radito ietekmi uz apkartéjo vidi. Més darbinam savas
razotnes un siltumenergijas parvades tiklus, ka ari
sniedzam savus pakalpojumus videi saudziga veida. Ar
saviem pakalpojumiem meés palidzam klientiem
samazinat vinu ietekmi uz vidi.

Més ka energétikas risinajumu nodroSinatajs atzistam,
ka masu Sodienas ricibai bs ilgstoSas sekas attieciba uz
nakamajam paaudzem. Més |oti labi apzinamies planétas
iespéju robezas, kuras ietekmé& mdsu pasauli, un
uznemamies atbildibu par savu ieguldijumu pasreizéjas
klimata krizes risinasana.

Més ieverojam visus vides likumus un noteikumus, kuri
nosaka masu uznémejdarbibu, un més parvaldam vides
jautajumus saskana ar ISO vadibas sistemu.



KODEKSA IEVEROSANA UN ZINOSANA

Més veicinam proaktivas sazinas kultGru un sagaidam, ka
muasu darbinieki runas un zinos par problemam, ja viniem
ir zinami musu politikas parkapumi vai rodas aizdomas,
vai bazas par politikas parkapumiem. Ja neesat
parliecinati, ka rikoties, jautajiet savam vaditajam vai
vietéjam atbilstibas nodroSinasanas specialistam.

Apgalvojumi par Etikas kodeksa parkapumiem tiek
uztverti loti nopietni, un Més nekavejoties izmeklesim
visas sddzibas. Meés saglabasim konfidencialitati
attieciba uz izmekléSanu, ciktal tas ir sapratigi iespéjams,
nemot véra uznémuma “Gren” nepiecieSamibu izmeklét
jautajumus, par kuriem ir zinots, un piemérojamo tiesibu
aktu prasibas. Uznémums “Gren” aizliedz veikt represijas
pret ikvienu, kur§ godpratigi zino par bazam.

MUsu valde un augstaka limena vadiba regulari parrauga
uznémuma “Gren” atbilstibas programmu, tostarp ar
atbilstibu saistitas pamatnostadnes un proceddras,
izglitlbou un apmacibu — tas viss atspogulo augstakos
standartus un ir pielagots musu uznémejdarbibai un
kultGrai.

Turklat més:

- pieprasam darbiniekiem piedalities apmacibas,
kuras ir saistitas ar atbilstibou;
pieprasam darbiniekiem zinot par iespéjamiem
likuma vai uznémuma politikas parkapumiem;
uznemamies atbildibu par tlitéju reagésanu, ja
rodas potenciali parkapumi;
veicam disciplinarus pasakumus, ja nepiecieSams;
parbaudam, vai konstatétie parkapumi daléji ir
saistiti ar nepilntlbdm masu politika, praksé vai
iekSéja kontrole, un, ja ta ir, tad veicam atbilstoSus
pasakumus turpmaku parkapumu novérsanai.

Ja rodas jautajumi saistiba ar uznémuma “Gren” Etikas
kodeksu, ladzu, sazinieties ar mums, rakstot uz
privacy@gren.com.

ZinoSanai:

- Darbiniekiem lddzam zinot tieSi savam vaditajam vai
vietéjam atbilstibas nodrosinasanas specialistam,
vai nosutit anonimu pazinojumu, izmantojot
ZinoSanas kanalu.

Aréjam ieinteresétajam personam lddzam zinot,
izmantojot ZinoSanas kanalu.
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