5. pielikums

Iepirkumu procediras nolikumam
“Siltumtrases pievadu izbiive ekai Liela iela 2, Jelgava” (ID Nr. GJ 2024/1-SPS)

BUVDARBU LIGUMS (projekts) Nr.
Jelgava, 2024. gada _.

SIA ,,Gren Jelgava’’, vienotais registracijas Nr.5000354231, juridiska adrese: Jelgava, Pasta
iela 47, LV-3001, turpmak teksta saukta- "Pasiititajs"”, kuru parstav valdes prieksseédétajs Gundars
P&tersons un valdes locekle Ilona Golubovica no vienas puses, un

, vienotais registracijas Nr. , juridiska adrese:
, turpmak teksta saukta -  "Bivuzpémejs”, kuru  parstav
, No otras puses,

abi kopa turpmak teksta saukti - "Puses” un katra atseviski — Puse,

pamatojoties uz Pasiititaja, rikotas Iepirkuma procediiras: “Siltumtrases pievadu izbiive €kai Liela
iela 2, Jelgava” (ID Nr. GJ 2024/1-SPS) rezultatiem un iesniegto
Piedavajumu,

bez maldibas, viltus un spaidiem noslédz $o Ligumu, kas saistoss ka Pusém, ta to tiesibu un saistibu
parmé&mejiem, par sekojoso:

1. LIGUMA PRIEKSMETS UN ATLIDZIBA

1.1. Pasutitajs uzdod un Bivuzpémejs apnemas ar saviem darba rikiem, iericém un darbaspéku,
ieverojot §1 Liguma un normativo aktu noteikumus, ka ar1 projekta dokumentaciju un Pasiititaja
noradijumus, ja tadi tiek doti, veikt biivdarbus projekta: “Siltumtrases pievadu izbiive ekai Liela
iela 2, Jelgava” (turpmak teksta — "Darbi"). Darbi §1 Liguma izpratng ietver visus un jebkadus
pastavigos, sagatavoSanas un pagaidu darbus, materialu un iekartu piegadi, nepiecieSamas
tehnikas, iekartu, aprikojuma, instrumentu, aizsarglidzeklu nodrosSinasanu, resursu (tai skaita
tdens, elektroenergijas) nodrosinasanu, transportu, iekartu ieregulésanas, parbaudes un palaiSanas
darbus, visas nepiecieSamas un/vai Pasutitdja sapratigi pieprasitas dokumentacijas noformesanu,
sanemsanu un iesniegSanu Pasititajam, visus nepiecieSamos un derigos apzimésSanas, test€Sanas
un mérisanas darbus, Darbu izpildes vietas tiriSanu, sakarto$anu, atkritumu izvesanu saskana ar 1
Liguma noteikumiem.

1.2. Par izpilditajiem un Pasititaja pienemtajiem Darbiem Pasititajs maksa Bivuznémejam kopgjo
atlidzibas summu EUR ( ) apmera, neieskaitot pievienotas
vertibas nodokli (turpmak teksta- “A#lidziba”). Pievienotas vertibas nodoklis tiek aprekinats un
maksats papildus Atlidzibas summai normativajos aktos noteiktaja apmeéra un kartiba. Atlidziba
ietver visas un jebkadas izmaksas un riskus, kas Bivuznémeéjam varétu rasties saistiba ar pienacigu
Darbu izpildi, citu personu pieaicinasanu kadas Darbu dalas izpildei, ja to atlavis Pasiititdjs,
meteorologiskajiem un citiem, tostarp no Biuvuzpéméja gribas neatkarigiem, apstakliem, treSo
personu ricibu, iesp&amam izmainam Darbu izpildé nepiecieSamo resursu cena, jebkadam
izmainam valsts ekonomiskaja vai politiskaja situacija u.tml., un Puses vienojas, ka Bivuznémeéjs
nav tiesigs pieprasit Atl/idzibas palielinasanu jebkada iemesla de] vai jebkadas papildus atlidzibas
vai kompensaciju izmaksu, iznemot ja Puses par to rakstveida vienojusas.

2. DARBU VEIKSANAS ZONA, DARBU IZPILDES TERMINI

2.1. Pasititajs Darbu izpildei nodod Bivuzneméjam Darbu veikSanas vietu (zonu), par to sastadot
attiecigu Darbu atlauju - Darbu Zonas PienemsSanas - NodoSanas Aktu (Pielikums Nr.5). Ar bridi,
kad Darbu veikSanas zona nodota Bivuznéméjam, 1idz Darbu pilnigai pabeigSanai, ko apliecina
abu Pusu parakstits Pienemsanas- nodosanas Akts, Biivuzneéméjs uznemas visus riskus un ir pilniba
atbildigs par dro$ibu un visam noris€m un procesiem Darbu veikSanas zona, tostarp jebkadiem
nelaimes gadijumiem, normativo aktu parkapumiem, Pusu un treSo personu mantas bojajumiem



un bojaeju, pazusanu, dro§ibu (tostarp darba dro§ibu un ugunsdro$ibu) un kartibu Darbu veik$anas
zona, ka ari Darbu vai to dalas rezultata bojaeju un bojajumiem. Bivuzpémeja pienakums ir
nodro$inat visu nepiecieSamo norobeZojumu un zimju uzstadisanu, kolektivo un individualo
aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu, apsardzes organizéSanu.

2.2. Puses vienojas, ka Bivuzneméjs Darbus veic Bivuzpneméja Liguma izpildes laika grafika
(Pielikums Nr.2) noteiktajos terminos un, ka Darbi tiks pilniba pabeigti, bet ne velak ka lidz 2024.
gada . Darbu pabeigsanu apliecinas Liguma S5.nodala noteiktaja kartiba
noformé&ts un abu Pusu parakstits PienemsSanas- nodosanas Akts.

2.3. Liguma 2.2.punkta noteiktais termin§ Darbu izpildei var tikt pagarinats tikai Pusém rakstiski par
to vienojoties. Ja Biuvuzpéméja ieskata ir iestajusies arkartgji apstakli, kas ietekmé Darbu izpildi,
un Biavuzpémejam ir nepieciesams Darbu izpildes termina pagarinajums, Bivuznémeéja pienakums
ir ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika no attieciga apstakla iestasanas briza rakstveida versties pie
PasiititGja ar ligumu par termina pagarinaSanu, sava rakstveida liguma detaliz&ti noradot
apstaklus, kas Bivuznéméja ieskata dod tam tiesibas uz termina pagarinajumu, So apstaklu ietekmi
uz Darbu izpildi un terminiem un nepiecie$amo termina pagarinajumu.

3. PASUTITAJA PIENAKUMI UN TIESIBAS

Pasiititaja pienakumi:

3.1. izsniegt Bavuznémé&jam apstiprinatu Buvprojekta dokumentaciju;

3.2. sanemt Bavatlauju un pirms Darbu uzsakSanas izsniegt tas kopiju Bivuzpéméjam, ar nosacijumu,
ka Biavuznéméjs savlaicigi izpildijis visas no ta atkarigas darbibas un iesniedzis Pasiititajam VisSus
Uz Bivuzpéméju un ar to saistitajam personam attiecinamos dokumentus, ko atlaujas sanemsanai
paredz normativie akti un/vai pieprasa kompetentas iestades;

3.3. sniegt Biivuzn@meéjam sapratigi nepiecieSamo informaciju un dokumentus darbu veiksanai, kas ir
Pasiititaja riciba;
3.4. pienemt Bivuzneméja kvalitativi izpilditos Darbus, atbilstosi Liguma noteikumiem;

3.5. Darbu veik$anai nodrosinat Bivuznéméja personala, mehanismu un autotransporta pieeju Darbu
izpildes vietai Pusu abpusgji saskanotos laikos;

3.6. savlaicigi veikt visus $aja Liguma noteiktos maksajumus;

3.7. sniegt Biivuznémeé&jam sapratigi nepiecieSamo informaciju un dokumentus darbu veiksanai, kas ir
Pasiititaja riciba;

3.8. iepazistinat Bivuznéméju ar PasititdGja apstiprinatajam darba droSibas prasibam un to
1zmainam.

Pasutitaja tiesibas:

3.9. apturét Darbu izpildi, ja Bivuznéméja darbibas vai bezdarbibas rezultata ir radusies vai var rasties
personu veselibai un dzivibai bistami apstakli vai materialie zaud€jumi Pasititajam vai treSajam
personam, vai citads kait€jums, vai Bivuznémeéjs nav nodrosinajis nepiecieSamo apdrosinasanas
polisu speka esamibu, vai Bivuznéméjs pielavis bitisku §1 Liguma un/vai normativo aktu
parkapumu.

3.10.  veikt darba drosibas apgaitas, kuru laika noverté darba drosibas prasibu un Liguma pielikuma
noteikto noteikumu ievérosanu. Par konstat€tajiem parkapumiem Pasiititajs sastada aktu un ir
tiesigs piemérot $aja Liguma paredzetas soda sankcijas.

3.11. gadijumos, ja Bivuzneméjs kavé Darbu pabeigSanas terminu vai starpterminus (ja tadi noteikti),
vai Pasititdjs $aja Liguma vai normativajos aktos noteiktajos gadijumos apturgjis Darbus, vai
Biivuznémejs neveic Darbus pienaciga kvalitaté vai pienacigi neizpilda citus $aja Liguma
paredz&tos pienakumus,- péc Pasititaja ieskata attiecigos Darbus vai to dalu uzdot veikt
Pasutitdja pieaicinatam treSajam personam. Bivuznémeéja pienakums $ados gadijumos ir atlidzinat



visas Pasutitajam raduSas izmaksas, izdevumus un zaud&umus saistiba ar Darbu veikSanas
nodosanu tresajai personai, un apstaklis, ka Pasiititajs Saja Liguma punkta noteiktajos gadijumos
nodevis Darbu vai to dalas veikSanu treSajai personai, neatbrivo Bivuznémeju no atbildibas un

4. BUVUZNEMEJA PIENAKUMI

4.1. Neizslédzot un neierobezojot citus $aja Liguma noteiktos pienakumus un saistibas, Bivuznéemejs

4.1.1.

4.1.2.

apnemas:

izpildit Darbus saskana ar Liguma, ta pielikumu, normativo aktu un kvalitates standartu
noteikumiem un Pasiititaja noradijumiem, ja tadi tiek doti;

Darbus veikt saskana ar Darba drosibas un vides aizsardzibas prasibam darbuznémgjiem, veicot
darbus SIA ,,Gren Jelgava” objekta, kas pievienotas Ligumam ka Pielikums Nr.4. Ja Darbu
izpildes vieta tiek konstatets jebkads piesarnojums (no jauna radies vai jau ieprieks pastavejis),
Biivuznémeéja pienakums ir nekavéjoties rakstveida pazinot Pasititajam un veikt visas
nepiecieSamas darbibas $ada piesarnojuma mazinasanai. Bivuznémejs ir pilniba atbildigs par
zaud@umiem un soda sankcijam saistiba ar §T normativajos aktos un/vai §1 Liguma pielikumos
paredz&to vides aizsardzibas prasibu parkapsanu, tai skaitd Bivuzpémejs atlidzina Pasititajam
zaud@umus, izdevumus un izmaksas, ka arT jebkadus administrativos sodus un citas soda
sankcijas, kas Saja sakara radusas vai pieme&rotas Pasititajam.

4.1.3. Darbu izpildes laika uzturét kartiba Darbu izpildes vietu, nepiecieSamibas gadijuma nodrosinat

pagaidu cela aprikojuma un cela zZimju izlikSanu, specialo apgaismojumu, informacijas plaksnu
un drosibas zimju izvietoSanu. Péc Darbu pabeigsanas 1idz nodoSanai Pasiititajam sakopt un
savest kartiba Darbu izpildes vietu. Darbu izpildes laika demontétas iekartas un metalltiznus
nodod Pasiititdjam Pasttitaja noraditaja vieta;

4.1.4. nodrosinat Pasiititaja pilnvarotam personam brivu pieeju Darbu izpildes vietai, lai Pasiatitdjs

varétu parbaudit Darbu izpildes gaitu un veikto Darbu kvalitati, sniegt Pasititaja parstavjiem
visu nepiecieSamo informaciju un uzradit dokumentus, ka ar1 sniegt Pasiititajam $adu parbauzu
veiksanai nepieciesamo tehnisko palidzibu;

4.1.5. péc Pasutitaja pieprasijuma uzradit Darbos izmantojamo materialu un iekartu izcelsmes un

kvalitates sertifikatus un citus PasititGja pamatoti pieprasitus dokumentus, tomé&r S$adu
dokumentu iesnieg$ana neatbrivo Bivuznéméju no atbildibas par materialu un iekartu faktisko
kvalitati;

4.1.6. izstradat un aizpildit Latvijas Republikas tiesibu aktos noteiktaja kartiba Darbu

izpildokumentaciju;

4.1.7. par saviem lidzekliem nodroSinat atkritumu un biivgruzu (iznemot metalliznus un demontetas

iekartas, kas ir Pasiutitaja TpaSums un ir nododamas Pasiititajam) izveSanu un nodoSanu
utilizacijai atbilstosi normativajiem aktiem (nodosanas dokumentus péc pieprasijuma iesniedzot
Pasutitajam), Darbu veikSanas vietas pienacigu tiribu un sakartoSanu;

4.1.8. péc Pasiititaja pieprasjjuma sniegt atskaites par Darbu gaitu, informaciju, paskaidrojumus un

dokumentus par ar Darbiem saistitiem jautdgjumiem 3 (tris) darba dienu laika péc Pasititdja
pieprasijuma, ja Pasiititajs nav noteicis ilgaku terminu;

4.1.9. Latvijas Republikas normativajos aktos paredzEtajos gadijjumos un Kkartiba veikt visas

nepieciesamas darbibas Darbu nodoSanai ekspluatacija. Sados gadijumos Pasititajam nav
pienakuma pienemt attiecigos Darbus un parakstit Pienemsanas- nodosanas Aktu pirms
pienemsanas ekspluatacija;

4.1.10. Darbu izpilde Bivuznéméjam janodarbina personalu, kas ir pietiekami kvalificéts (tostarp ir

speka esoSi sertifikati un tamlidzigi apliecinajumi, ja attiecigo Darbu veikSanai tadi
nepiecie$ami) un pieredzgjis attiecigo Darbu veikSana un ir Darbu veiksanai atbilstosa veselibas
stavokli un fiziska forma. Ja Bavuznéméjs nomaina metinataju, Bivuznemejam ir pienakums to
saskanot ar Pasutitaju. Metinatajam jabut tadas pasas kvalifikacijas, ko Bivuzpéméjs apliecina,
iesniedzot Pasititajam metinataja kvalifikaciju apliecinosu speka esosu sertifikatu.

4.1.11. Bivuzpeméja pienakums ir neielaist Darbu izpildes vieta un nepielaist pie Darbu veiksanas

personas, kuras ir alkohola vai jebkadu citu apreibinosu vielu ietekme vai tada veselibas stavoklt



vai noguruma pakapé, kas var apdraudét §adas personas veselibu un drosibu un/vai pienacigu
Darbu izpildi, un/vai darba drosibas un aizsardzibas prasibu pienacigu izpildi, un/vai citu personu
drosibu un veselibu vai mantu;

4.1.12. Bivuznémeéja pienakums ir nodroSinat darba tiesiskas attiecibas, darba dro§ibu un aizsardzibu
regul&joso normativo aktu prasibu pilnigu ievéroSanu un izpildi Darbu izpildes vieta,
nekavgjoties noverst jebkadu iesp&jamo apdraudéjuma risku Darbu izpildes vieta, tai skaita, bet
ne tikai, veikt visu nepiecieSamo dokumentu sagatavoSanu un apstiprinaSanu, nodarbinato
personu un citu personu, kuram ir tiesibas atrasties Darbu izpildes vieta, iepazistina$anu ar
min&tajam prasibam, instruktazas un apmacibas, individualo un kolektivo aizsardzibas lidzeklu
pieejamibu un lietoSanu.

4.1.13. ja Biivuzneméjs Darbu izpildé nodarbina arvalstniekus, Bivuznémeja pienakums ir nodro§inat,
ka $adam personam visu laiku, ko tas iesaistitas Darbu izpildg, ir speka esosas nepiecieSamas
vizas, uzturéSanas un darba atlaujas, kas atlauj So personu nodarbinasanu Darbu izpildg;

4.1.14. Bivuznéméjs pirms Darbu saksanas veic sakotngjo instruktazu visiem Darbos iesaistitajiem
darbiniekiem un citadi piesaistitajam personam.

4.1.15. darba ar aprikojumu, kas var radit palielinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai,
Buavuzneméjs noriko tikai speciali apmacitus nodarbinatos.

4.1.16. par nelaimes gadijumiem Darbu gaita Biavuzpéméja pienakums ir nekavéjoties pazinot
kompetentam iestadém un Pasuatitajam. Buvuznéméjs nekavejoties iesniedz Pasuatitajam
detalizétu informaciju par jebkuru nelaimes gadijumu, kas saistits ar veselibas aizsardzibas un/vai
darba drosibas jautajumiem, ka arT jebkadam treSo personu izvirzitam pretenzijam saistiba ar
veselibas aizsardzibas un/vai darba dros§ibas jautajumiem. Bivuznémeéjs saglaba informaciju un
sniedz Pasititajam atskaites par veselibas aizsardzibu un darba drosibu, ka arT jebkadu kait&jumu
personu veselibai un/vai dzivibai, ka arT mantas bojajumiem.

4.1.17. savlaicigi sanemt no kompetentam valsts un pasvaldibas iestadém un treSajam personam visus
Darbu pienacigai izpildei nepiecieSamos noteikumus, atlaujas, saskanojumus, piekri$anas,
apstiprinajumus, licences;

4.1.18.savlaicigi sanemt visas normativajos aktos paredzetas apdrosSinasanas polises, ieprieks
saskanojot ar Pasititdju $adu poliSu izsniedz&ju un saturu, iesniegt PasititGjam poliSu un
apdro$inasanas prémijas samaksu apliecino$u dokumentu kopijas, ka arT nepartraukti uzturét
speka nepiecieSamas polises;

4.1.19. jebkadu pretrunu vai nepilnibu gadijuma Pasiifitdja iesniegtajos dokumentos un/vai informacija
ne velak ka 2 (divu) dienu laika no pretruniga dokumenta vai informacijas sanemsanas pazinot
par to Pasatitajam un lugt skaidrojumu;

4.1.20. veikt Darbu izpildei nepiecieSsamas darbibas, neparkapjot sabiedriskas kartibas prasibas un péc
iesp&jas mazak aizskarot treSo personu tiesibas pilnvertigi lietot publiskos un privatos celus un
ielas, gajgju celinus, ka ari treSajam personam piederoSo mantu. Darbu izpildé nepielaut
normativo aktu prasibas parkapjosas emisijas, troksni, puteklus, vibraciju un citu traucgjumu
treSajam personam un/vai sabiedriskajai kartibai, ka ar1 pilniba atlidzinat Pasititajam
zaud@jumus, izdevumus un izmaksas (cita starpa kompensgjot ar1 piemérotas soda sankcijas un
treSo personu prasijumus), kas radusies sakara ar §1 Liguma punkta parkapumu;

4.1.21. nelikt 8kérslus un jebkada veida nekavét un netraucét tadu personu darbibas Darbu izpildes
vieta, kuras piesaistijis Pasititajs, tai skaita, bet ne tikai gadijumos, kad Biavuznpéméja saistibu
neizpildes vai nepienacigas izpildes d&l Pasititajs ir tiesigs Darbu vai to dalas izpildei vai
trakumu nov@rsanai pieaicinat tresas personas;

4.1.22. nodrosinat, ka Darbos izmantotie materiali un iekartas ir jaunas un nelietotas;

4.1.23. Buvuzpémeja pienakums ir savlaicigi un pilna apméra norékinaties ar Darbos izmantoto
materialu un iekartu pardev&jiem/ piegadatajiem, ka arT pienacigi izpildit citas Bivuzpéméeja un
materialu un iekartu pardevéju/ piegadataju savstarpgji noslégtajos ligumos noteiktas saistibas.
Mingtajos ligumos, kas noslégti starp Buvuzpéméju un attiecigajiem materialu un iekartu
pardevejiem/ piegadatajiem, Bivuznémejs nav tiesigs ietvert tadus noteikumus, kas varétu tiesi
vai netiesi kaitet Pasititaja interes€m (pieméram, atkapes no noteikuma, ka TpaSuma tiesibas uz



attiecigajiem materialiem un iekartam pariet Pasatitajam ne vélak ka bridi, kad attiecigie
materiali vai iekartas piegadatas Darbu izpildes vieta (neatkarigi no samaksas); noteikumus, kas
dod tiesibu materialu vai iekartu pardevéjam/ piegadatajam vai to tiesibu parn€mejiem parnemt
materialus vai iekartas sava valdijuma, demontgt tos, aiztur€t vai apkilat u.tml.). Ja kada tresa
persona izvirzijusi jebkadas pretenzijas saistiba ar materialiem vai iekartam sakara ar to, ka nav
veikta pienaciga samaksa par Siem materialiem vai iekartam (vai to transport€Sanu u.tml.),
Pasutitajam ir tiesibas (bet ne pienakums) norékinaties ar $adu treSo personu, $adi samaksatas
naudas summas piedzenot no Bivuzneméja vai ieturot no jebkadam naudas summam, kuras
saskana ar So Ligumu maksajamas Bivuznémeéjam. Biivuzpémeéjs apnemas nodroSinati, ka
materiali un buvizstradajumi neviena bridi nekliis par komerckilas vai citadas kilas vai
apgriitinajuma priekSmetu;

4.1.24. Bivuznéméja pienakums ir kartot un no saviem Iidzekliem apmaksat visus ar materialu un

iekartu piegadi un apdro§inasanu saistitos jautajumus, iepako$anu, markéSanu, iekrausanu,
izkrauSanu, muitas un importa/eksporta jautajumus, nodroSinat pienacigu materialu un
buvizstradajumu glabasanu, tostarp pasargajot tos no bojajumiem, nolaupiSanas, korozijas, laika
apstaklu un citu argju faktoru negativas ietekmes;

4.1.25. jebkuri materiali un iekartas uzskatamas par Pasutitaja ipaSumu ar bridi, kad tie ievesti Darbu

izpildes vieta un Bivuzpeéméjs nav tiesigs veikt $adu materialu un iekartu demontazu un/vai
izveSanu bez Pasiutitaja rakstveida piekriSanas. Bivuzneméjam nav tiesibu attieciba uz Darbu
izpildes vieta ievestajiem materialiem un iekartam izmantot aiztur€juma tiesibu vai ka citadi tos
izmantot Bivuzneméja iesp&jamo prasijumu nodro$inasanai.

4.1.26. Darbu veiksana pielietot tada Iimena profesionalas prasmes un iemanas, uzmanibu un rpibu,

5.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

kas butu pamatoti sagaidams no kvalific€ta, prasmiga un pieredzgjusa uznémeja, un pielietot
tadas metodes, risingjumus un standartus, kas ir visparpienemti noliika nodrosSinat drosu,
efektivu, augsti kvalitativu un Pasititajam ekonomiski izdevigu Darbu veiksanu. Bivuzpéméjs
uznemas pilnu atbildibu par visu Darbu izpildes gaita izmantoto metozu un veikto darbibu un to
rezultata atbilstibu, stabilitati un drosibu.

DARBU PIENEMSANAS UN NOREKINU KARTIBA

Darbu pienemsana tiek veikta péc Darbu pilnigas pabeig$anas, Pusém sastadot un parakstot
attiecigu PienemSanas- nodosanas Aktu (turpmak teksta- "Pienemsanas- nodosanas Akts").

Pienemsanas- nodosanas Aktu Bivuznémejs sastada un Bivuznémeja parakstitu 2 (divos)
eksemplaros iesniedz PasititGjam. PienemSanas- nodoSanas Aktam Biivuznémejs pievieno visus
nepiecieSsamos dokumentus, kas apliecina attiecigo Darbu izpildi un dod iesp&ju Pasititajam
pilniba parliecinaties par Darbu izpildi un ekspluatét to rezultatu, ka ari apliecina Darbu izpildé
izmantoto iekartu un materialu izcelsmi un kvalitati. Pasititajs sanemto Pienemsanas — nodosanas
Aktu izskata 5 (dienu) darba dienu laika no ta sanemsanas. Gadijuma, ja Pasititajam nav pretenziju
par Bivuznéméja izpilditajiem Darbiem, Pasititajs to paraksta un vienu ta eksemplaru atgriez
Bitvuzneméjam.

Abu Pusu parakstits Pienemsanas- nodosanas Akts ir pamats rékina izsniegsanai. Samaksa par
Pasiititaja pienemtajiem Darbiem tiek veikta 30 (trisdesmit) dienu laika no briza, kad abas Puses
parakstijusSas PienemsSanas — nodosSanas Aktu un Pasutitajs saneémis attiecigu rékinu, iznemot
noslédzoso (pedgjo nododamo) Piememsanas — nodosanas Aktu (turpmak teksta - Gala
maksajums).

Gala maksajums 10% no Atlidzibas summas tiks veikts 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laika no
Darbu pienemsanas ekspluatacija un atbilstosa rékina sanemsanas. Kopa ar rekinu Gala
maksajuma sanemsSanai Biuvuzpémejam jaiesniedz PasutitGjam pienemams bankas vai
apdro$inasanas sabiedribas (japievieno maksajuma pamatojoss dokumenta par apdro$inasanas
prémijas iemaksas veikSanu) izsniegta garantija 5% (piecu procentu) apmera no Liguma cenas, ka
nodroSinajums saistibu pilnigai izpildei izpildito darbu garantijas laika (garantijas laika garantija).
Ja Darbu pienemsanas gaita Pasiititdjs konstate, ka Darbi neatbilst Liguma noteikumiem un/vai
Latvijas Republikas normativajiem aktiem, bivnormativiem, kvalitates prasibam, vai Pasiititajam
nav iesniegti visi nepiecieSamie dokumenti, Darbi no PasiititGja puses netiek pienemti un
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Pienemsanas — nodosanas Akts netiek parakstits, un Pasititajs 10 (desmit) dienu laika no
Pienemsanas- nodosSanas Akta sanemSanas iesniedz Biivuznéméjam rakstveida (papira vai
elektroniska pasta forma) iebildumus.

Liguma 5.4.punkta minétaja gadijuma, ja Pasutitajs iesniedzis Bivuznéméjam iebildumus,
Biivuznéméjs apnemas noverst Pasititaja noraditos defektus/trilkumus, nepilnibas vai neatbilstibas
par saviem lidzekliem un ar saviem spekiem Pasiititaja noteikta sapratiga laika, kas noteikts ka
iesp&jami atrakais tehniski neiecieSamais termin$ attiecigo defektu/trikumu, nepilnibu vai
neatbilstibu noveér§anai. Péc defektu/trikumu, nepilnibu vai neatbilstibu novérSanas Puses veic
atkartotu izpildito Darbu parbaudi un, ja defekti/trikumi, nepilnibas vai neatbilstibas netiek
konstatetas, paraksta attiecigu Pienemsanas — nodosSanas Aktu.

Ja Bivuznéméjs Darbu pienemsanas — nodosanas procesa Pasiititaja izvirzitos iebildumus uzskata
par nepamatotiem, Bivuznéméjs 5 (piecu) dienu laika rakstveida pazino Pasititdjam motivétus
iebildumus un argumentus un, ja Pasiititajs tiem nepiekrit un savus iebildumus neatsauc, Puses
pieaicina abpusgji pienemamu neatkarigu ekspertu, kur$ sniedz atzinumu par Pasatitaja izvirzito
iebildumu pamatotibu. Pusu pieaicinata eksperta atzinums ir Pusém saistoSs. Ja Puses 5 (piecu)
dienu laikd nesp€ vienoties par pieaicinamo ekspertu, kur§ gatavs uzpemties atzinuma
sagatavoSanu saskana ar So Liguma punktu, atzinuma sagatavoSanai tiek izveidota ekspertu
komisija, kas sastav no tris ekspertiem, no kuriem katra Puse tris dienu laika iecel vienu, un Pusu
ieceltie eksperti vienojas par treSo ekspertu, bet, ja kada Puse noteiktaja termina nav iec€lusi
ekspertu vai Pusu ieceltie eksperti tris dienu laika nesp&j vienoties par treSo ekspertu, tas tiek
noteikts izlozes cela no ekspertu kandidatiiram, no kuram katrai Pusei ir tiesibas ierosinat ne vairak
ka desmit. Ja Pasititaja izvirzitie iebildumi atziti par nepamatotiem, izmaksas, kas saistitas ar
eksperta darbu, sedz Pasititajs, ja Pasititaja izvirzitie iebildumi atziti par pamatotiem, izmaksas
par eksperta darbu sedz Bivuzpémejs; ja Pasititaja izvirzitie iebildumi atziti par dalgji
pamatotiem, izmaksas par eksperta darbu Puses sedz vienadas dalas.

GARANTIJAS LAIKS

. Bivuznémejs garanté izpildito Darbu un tajos pielietoto materialu, iekartu un risinajumu kvalitati

atbilstosi spéka esoSajos normativajos aktos, Liguma un tehniskaja dokumentacija noteiktajam
prasibam.

Puses vienojas, ka izpildito Darbu (tostarp Darbu izpildé pielietoto materialu un iekartu) garantijas
laiks ir speka 36 (trisdesmit) kalendarie ménes$i no Darbu PiememsSanas- nodosanas Akta
parakstiSanas briza starp Pasititaju Un Bavuzpémeju (turpmak teksta- "Garantijas laiks"), ja vien
normativie akti attiecigajiem Darbiem neparedz garaku garantijas laiku.6.4. Garantijas laika
Biivuznéméjam par saviem lidzekliem ir janover§ visi Pasutitaja konstatétie Darbu izpildes
trukumi/defekti, nepilnibas un neatbilstibas (iznemot tadus, kas radusies Pasititdja launpratibas
vai rupjas neuzmanibas dgl).

Ja Puses konkrétaja gadijuma nav vienojusas citadi, tad konstatetie defekti/truikumi, nepilnibas un
neatbilstibas Birvuznémeéjam janovers nekavejoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no
dienas, kad Pasititajs nosutijis Bivuzpéméjam pazinojumu par defektu/trikumu, nepilnibu vai
neatbilstibu konstateéSanu. Ja defektu/trikumu, nepilnibu vai neatbilstibu novérSanai no tehniska
viedokla ir nepiecieSams garaks termins, uz ko Biivuznémejs pamatoti noradijis, Pasititdjs nosaka
defektu/trikumu, nepilnibu vai neatbilstibu noversanas terminu, kurs noteikts ka iesp&jami atrakais
tehniski nepiecieSamais termins attiecigo defektu/trilkumu noverSanai, tomér jebkura gadijuma ne
ilgak ka 30 dienas. Par defektu/ trikumu, nepilnibu vai neatbilstibu noverSanu Puses sastada un
paraksta pienemsSanas- nodoSanas aktu. Ja Bavuzpémeéjs pienacigi nenover§ konstatgtos
defektus/trikumus, nepilnibas vai neatbilstibas min&taja termina, Pasititdjs tiesigs piesaistit citu
buvfirmu defektu vai trikumu novérSanai un darbu apmaksu veikt no garantijas laika garantijas
lidzekliem. Ja defektu noveérSanai garantijas laika garantijas Iidzeklu apjoms nav pietiekams,
Buvuznéméjam ir pienakums apmaksat izdevumu dalu, kura parsniedz garantijas laika garantijas
apmeru.

Ja Buvuzpéméjs nepiekrit Pasatitdja noraditajiem defektiem/trikumiem, nepilnibam vai
neatbilstibam, tad Puses pieaicina abpusgji pienemamu ekspertu, kas veic Pasiititaja pazinojuma
noradito defektu/trikumu, nepilnibu un neatbilstibu c€lonu konstatésanu. Ja Puses 5 (piecu) darba
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dienu laika nespgj vienoties par pieaicinamo ekspertu, kur$ gatavs uznemties atzinuma sniegSanu
saskana ar So Liguma punktu, tiek izveidota ekspertu komisija atbilstoS§i Liguma 5.6.punkta
noteikumiem. Pusu pieaicinata eksperta atzinums ir Pusém saisto$s. Ja saskana ar eksperta
atzinumu defektu un/vai trikumu, nepilnibu vai neatbilstibu c€lonis ir saistits ar Pasititdja
launpratibu vai rupju neuzmanibu, Pasititdjs apmaksa pieaicinata eksperta un veiktas ekspertizes
izdevumus. Ja saskana ar eksperta atzinumu defektu un/vai trilkkumu, nepilnibu vai neatbilstibu
c€lonis nav saistits ar PasititGja launpratibu vai rupju neuzmanibu, Bivuzpéméjs apmaksa
pieaicinata eksperta un veiktas ekspertizes izdevumus un Bivuznéméjs ar saviem spékiem un par
saviem lidzekliem veic Pasiititdja noradito defektu/trikumu, nepilnibu un neatbilstibu novérsanu
Pasutitaja noteikta laika, kas noteikts ka iespgjami atrakais tehniski nepiecieSamais termins
attiecigo defektu/trikumu, nepilnibu un neatbilstibu novérsanai. Ja Bivuzpéméja iebildumi pret
Pasiititdja pazinojumu atziti par dalgji pamatotiem, izdevumus saistiba ar eksperta pieaicinasanu
un atzinuma sagatavoSanu sedz Puses vienadas dalas.

LIGUMA STASANAS SPEKA UN IZBEIGSANAS KARTIBA

Ligums stajas speka ar bridi, kad to parakstijusas abas Puses, un ir speka lidz ta izbeigS8anai Liguma
paredzgtajos gadijumos un kartiba.

Ligums var tikt izbeigts jebkura bridi, Pus€m savstarpgji rakstiski vienojoties.

Pasititdjs ir tiesigs bez jebkadam soda sankcijam un zaud@umu atlidzinaSanas pienakuma
vienpusgji izbeigt Ligumu, nosiitot par to rakstisku pazinojumu Bivuznémeéjam, $ados gadijumos:

7.3.1. ja Bivuzpéméjs kavé Liguma 2.2.punkta noteikto terminu Darbu pabeigSanai (vai jebkuru

starpterminu, ja tadi paredzeti) vairak ka 10 (desmit) dienas; un/vai

7.3.2. ja Buvuznémejs veic Darbus neatbilstosi Ligumam vai nepilda vai nepienacigi pilda Liguma vai

normativo aktu noteikumus un nav noversis parkapumu 5 (piecu) darba dienu laika péc
Pasutitaja rakstveida bridinajuma izsniegSanas; un/vai

7.3.3. tiesa ir pasludinajusi Bivuzpéméja maksatnespgjas procesu vai uzsakts Bivuzneméja tiesiskas

aizsardzibas process; un/vai

7.3.4. ja Buvuznémejs péc Pasutitaja rakstiska bridinajuma sanems$anas neievéro darba drosibas,

elektrodro$ibas, ugunsdro$ibas, vides un veselibas aizsardzibas noteikumus Darbu gaita; un/vai

7.3.5. ja Biivuznémejs neievéro un nepienacigi izpilda Darba dro$ibas un vides aizsardzibas prasibas

darbuznéméjiem (Liguma Pielikums Nr.4) un/vai Etikas kodeksu (Liguma Pielikums Nr.3);
un/vai

7.3.6. ja Bivuznéméjs bez Pasutitaja iepriek$€jas piekriSanas piesaistijis apakSuznémgjus vai citadi

7.4.

nodevis Darbu vai to dalas izpildi treSajam personam.

Bivuzneméjs ir tiesigs izbeigt Ligumu péc savas iniciativas, rakstveida pazinojot par to
Pasatitdjam, ja:

7.4.1. Pasititajs nepamatoti neveic Liguma noteikumos paredz€tos maksajumus ilgak par 15

(piecpadsmit) darba dienam skaitot no dienas, kad Pasiititajam iestajas apmaksas termins, un nav
pilniba samaksajis savlaicigi nesamaksato naudas summu ari 10 (desmit) dienu laika péc
Biivuznémeéja rakstveida atgadinajuma sanemsanas;

7.4.2. jatiesa ir pasludinajusi Pasiititdja maksatnespgjas procesu.

7.5.

Ja Ligums tiek izbeigts, Bivuznémejs 5 (piecu) kalendaro dienu laika p&c Liguma izbeigSanas
Liguma 5.nodala noteiktaja kartiba nodod PasititGjam uz Liguma izbeigSanas bridi faktiski
izpilditos Darbus. Pasititajs veic samaksu par uz Liguma izbeigSanas bridi faktiski izpilditajiem
un Pasititaja pienemtajiem Darbiem 25 (divdesmit piecu) darba dienu laika no Pienemsanas-
nodosanas Akta parakstiSanas un attieciga rékina sanemsanas. Sada gadijuma Liguma 6.nodala
noteiktas garantijas saistibas Biivuzneéméjam ir saistoSas attieciba uz Darbu dalu, kas pabeigta
lidz Liguma izbeigSanas bridim.



GREN PIEGADATAJU ETIKAS KODEKSS

Bitvuznéméja pienakums ir vienmér ievérot Gren Piegadataju Etikas kodeksu, kas pievienots
Liguma Pielikuma Nr.3. Bivuzpéméja parstavja pienakums ir nodro$inat, ka viss iesaistitais
Biivuznéméja personals ir iepazistinats ar Gren Piegadataju Etikas kodeksu.

Bitvuzneéméjs uz §1 Liguma noslégSanas dienu apliecina un apnemas sekojoso:

a) ne Bivuzneméjs, ne, saskana ar Bivuzpéméja riciba laba ticiba esoSo informaciju, kads
Buavuzneméja direktors, amatpersona, parstavis, darbinieks, saistita persona vai persona, kura
darbojas Bivuzneméja varda, nav iesaistita jebkadas darbibas vai uzvediba, kas var&tu parkapt
jebkadus piemérojamos kukuloSanas novérSanas un korupcijas noveérSanas normativos aktus, un
nav izmantojusi un neizmanto b&rnu darbu vai piespiedu darbu saistiba ar §1 Liguma izpildi;

b) Biivuznémejs ir ieviesis un uztur noteikumus un procediras, kas vérstas uz korupcijas un
kukuloSanas noverSanu, bérnu darba un piespiedu darba izmanto$anu Bivuznéméja uznémuma
un uzn€mumos, kas ietilpst viena grupa ar Bivuzpéméju (turpmak- "Grupa'), un no tadu personu
puses, kuras ir saistitas ar Biavuzpéméju vai Grupu,

¢) Bitvuznéméjs atbilst un pienacigi ievero Piegadataju Etikas kodeksu; un

d) Bavuznémejs informés Pasiititdju, tiklidz tiesiski iesp&jams, par jebkadam izmainam augstak
(a-c punktos) noraditajos jautajumos.

Neskatoties uz jebkadiem §1 Liguma noteikumiem par pret€jo, jebkads Bivuznémeja pielauts
Piegadataju Etikas kodeksa parkapums vienmer tiks uzskatits par biitisku §1 Liguma parkapumu,
kas dod tiesibas Bivuznémejam izbeigt Ligumu nekavejoties, bez jebkada uzteikuma termina
ieveroSanas.

Bitvuzneméja pienakums ir par saviem lidzekliem pasargat Pasiititaju no:

a) jebkadam izmaksam un izdevumiem, kas PasatitGjam varétu rasties saistiba ar §T Liguma
izbeigSanu;

b) jebkadam papildus izmaksam un izdevumiem, kas rodas veicot aizstajosu pirkumu, ieskaitot,
bet neaprobezojoties ar iesp&jamo cenas starpibu; un

c) jebkadam sekam, atbildibu, zaud€jumiem un/vai izmaksam un izdevumiem, kas var rasties
Pasiititajam saistiba ar darbibam, apstakliem un/vai notikumiem, kas veido Piegadataju Etikas
kodeksa parkapumu.

Bez tam, noluka parliecinaties par §is nodalas noteikumu izpildi, Pasatitajs Liguma speka
esamibas laika ir tiesigs (i) parbaudit vai (ii) parbaudit vai norikot neatkarigu auditoru parbaudit
Bivuzneméja (vai, atkariba no situacijas, ta apakSuzne@meju) telpas, tadus ierakstus, ka art tadus
dokumentus, ko Pasiititajs sapratigi varétu pieprasit. Sads audits veicams saskana ar
piemé&rojamo personas datu aizsardzibas un konkurences likumu noteikumiem. Audits veicams
par Pasititaja lidzekliem, iznemot gadijumus, kad auditors konstat&jis biitiskas atkapes no
Liguma noteikumiem, un $ada gadijuma audita izmaksas sedz Bivuzneméjs, papildus jebkadam
tiesibam, kas PasatitaGjam varétu rasties Bivuzpéméja (vai, atkariba no apstakliem,
apakSuznémgja) ligumisko pienakumu neizpildes rezultata. Pusém javienojas par audita
veikSanas dienu un laiku.

Ja Pasiititajam un/vai Bitvuznémeéjam rodas aizdomas, ka Piegadataju Etikas kodeksa parkapumu
pielavis Bivuzneméja apakSuznéméejs, Pasititajam, ar Bivuzpémeja lidzdalibu, ja Puses ta
vienojusas, ir tiesibas veikt $ada apakSuznéméeja auditu.

NEPARVARAMA VARA

Puses neatbild par savu saistibu nepienacigu izpildi, ja tada notikusi neparvaramas varas apstaklu
del. Par neparvaramas varas apstakliem tiks uzskatiti tadi Liguma slégSanas bridi nepastavosi
apstakli, par kuru iestaSanos Puses nav atbildigas, kurus Puses nav sp&jigas ne parvarét, ne
noverst ar sapratigiem Iidzekliem, un kuri padara par neiesp&jamu Pusu pienakumu pienacigu
izpildi. Pie tadiem arkartas apstakliem pieskaitami ugunsgreki, zemestrices, kara darbiba un citi
apstakli, kas atbilst $aja punkta uzskaititajiem krit€rijiem. Par neparvaramas varas apstakliem nav
uzskatami meteorologiskie apstakli (iznemot tadus arkart&jus meteorologiskos apstaklus, kas ir
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neraksturigi un nevargja tikt paredz&ti pat pieliekot vislielakas piles) un Biavuzpémeéja
piegadataju vai apakSuzn€mgéju saistibu neizpilde vai nepienaciga izpilde.

Puse, kuras saistibu pienaciga izpilde kluvusi neiesp&jama neparvaramas varas apstaklu del,
pazino par to otrai Pusei iesp&jami Tsa laika, bet ne v€lak ka treSaja diena no briza, kad
neparvaramas varas apstakli kluvusi zinami. Ja kada Puse nav ieverojusi $aja punkta paredzeto
pazinosanas kartibu un terminu, ta uznemas pilnu atbildibu par savu saistibu nepienacigas
izpildes sekam un nevar atsaukties uz neparvaramas varas apstakliem.

Ja vien Puses nav vienojusas citadi, neparvaramas varas apstaklu pastavésanas laika Puses
turpina pildit saistibas tada apmera, kada to tiesi neizslédz neparvaramas varas apstakli, ka ar1
veic visas sapratigi iespgjamas darbibas, lai mazinatu neparvaramas varas apstaklu ietekmi uz
Liguma izpildi. Neparvaramas varas apstaklu iestasanas gadijuma attiecigo saistibu, kuru izpildi
tieSi ietekmé iestajusies neparvaramas varas apstakli, izpildes termins tiek pagarinats par laika
periodu, kas atbilst neparvaramas varas apstaklu pastavésanas ilgumam. Ja neparvaramas varas
apstaklt nepartraukti pastav ilgak ka 3 (trs) ménesus, jebkura no Pusém ir tiesiga vienpusgji
izbeigt $o Ligumu, par to rakstveida pazinojot otrai Pusei.

10. ATBILDIBA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Biivuznémejs atbild par Bivuzpéméja un ar to saistito personu, darbinieku, apak§uznéméju un
citadi nodarbinato personu darbibas vai bezdarbibas rezultata Pasititajam, treSajam personam
vai $o personu mantai nodaritajiem tieSajiem un netieSajiem zaud€jumiem, neatkarigi no ta, vai
zaud&jumi rodas izpildot Liguma noteiktos Darbus, novérSot defektus un/vai trikumus, vai
veicot jebkadas citas darbibas.

Bitvuzneéméja pienakums ir pilniba pasargat Pasiititaju no jebkadiem treSo personu prasijumiem,
kas izriet no vai ir saistiti ar Darbiem un/vai to izpildi, un/vai §T Liguma un tiesibu aktu
parkapumiem no Biavuznéméja vai ta piesaistito personu puses, vai saistiba ar jebkadu citu
vainojamu vai neverigu Bivuznéméja vai ta piesaistito personu darbibu vai bezdarbibu, ka art no
jebkadam kompetentu iestazu piemé&rotam sankcijam. Bivuzpnémeja pienakums ir nepielaut
Pasiititaja iesaistiS8anu $ados procesos un $adu prasijumu izvirziSanu pret Pasutitaju, bet, ja
Pasutitajs ticis iesaistits $ados procesos un/vai pret Pasutitaju versti $adi prasijumi un/vai
piemerotas sankcijas, Bivuznemeéjs nekavejoties atlidzina Pasititajam visus $aja sakara radusos
zaudgjumus, samerigus izdevumus un izmaksas, tostarp izdevumus par juridisko palidzibu pilna
apmera.

Ja Biavuznéméjs kave §1 Liguma 2.2. punkta noteikto Darbu pabeig$anas terminu, Pasititajs ir
tiesigs pieprasit no Biuvuznémeéja ligumsodu 0,1% (nulle komats viens procents) apméra no
kopgjas Atlidzibas summas par katru kav&juma dienu, bet kopsumma neparsniedzot 10% (desmit
procenti) no kopgjas Atlidzibas summas.

Ja Pasutitajs kave Saja Liguma noteikto rékinu apmaksas terminu, Bivuzpéméjs ir tiesigs
pieprasit no Pasititaja ligumsodu 0,1 % (nulle komats viens procents) apméra no savlaicigi
nesamaksatas summas par katru nokavéto dienu, bet kopsumma ne vairak ka 10% (desmit
procenti) no savlaicigi nesamaksatas summas.

Ja Pasititajs konstatgjis, ka Bivuzneméja vai ta apakSuznéméeja darbinieki vai citadi piesaistitas
personas pielavusas zemak noraditos parkapumus, Pasititajs ir tiesigs piemerot Bitvuznémejam
sekojosu Iigumsodu:

Nr.

Ligumsods
(EUR) par
Parkapums katru
parkapuma
gadijumu

Pasutitaja atbildigo personu noradijumu par veicamajiem darba dro§ibas un 50,00
ugunsdrosibas pasakumiem nepildiSana vai nepienaciga izpildiSana

Atkartoti Lidz 500,00

Atrasanas Darbu veiksanas zona bez individualas aizsardzibas lidzekliem 50,00




3 Drosibas margu, norobezojumu neuzstadiSana bistamam zonam/ val&jiem 50,00
atvérumiem vai patvaliga to nojaukSana
4 Darbu veikSanas zonas vai tai piegulosas teritorijas piegruzosana, 50,00
apstadijumu bojasana, buivgruzu nenovaksana vai novietoSana tam
neparedzEtas vietas, sadzives atkritumu novietoSana tam neparedz&tas vietas,
nenovaksana.
5 Smékésana Darbu veikSanas zona 100,00
6 Atrasanas Darbu veikSanas zona alkohola vai citu apreibinosu vielu iedarbiba | 1000,00*
vai to lietosana Darbu veiksanas laika
*Biivuznéméja pienakums nodro$inat, ka attieciga persona neatrodas
Darbu veik$anas zona lidz pilnigai Darbu pabeig8anai
7 Savlaiciga nezino$ana Pasiititajam par Darbu veikSanas zona notikuso 300,00
nelaimes gadijumu vai negadijumu
8 Citu Latvijas Republikas normativajos aktos, darba aizsardzibas plana, 100,00-
Liguma un ta pielikumos noteikto darba drosibas, ugunsdrosibas noteikumu 1000,00
prasibu nepildiSana vai nepienaciga izpilde (atkariba no
parkapuma
Smaguma un
izdariSanas
apstakliem)
Ja tas kluvis par c€loni nelaimes gadijumam, ugunsgrékam vai arkartas 1000,00
situacijai
10.6. Jebkura $aja Liguma paredzgta ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no Liguma noteikto saistibu

pilnigas izpildes un zaud&umu atlidzibas, ka ar neliedz Pusei tiesibas vienpusgji izbeigt $o
Ligumu Liguma paredzgtaja kartiba.

11. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Pasutitajs neatbild par Bavuzpeéméja saistibam, kuras tas uznémies attieciba pret treSajam
personam, lai nodroSinatu Liguma izpildi vai sakara ar Ligumu. Jebkadas §ada veida saistibas vai
ligumi var klut saistosi Pasiititajam tikai ar vina tieSu un neparprotamu rakstisku piekrisanu.
Liguma noteikumu sadalu virsraksti ir paredzeti Liguma noteikumu labakai parskatamibai un nav
izmantojami Liguma noteikumu tulkosanai.

Biivuzneméja pienakums ir ieverot konfidencialitati un jebkada veida un forma tiesi vai netiesi
neizpaust un nepadarit pieejamu treSajam personam, ka arT paSam neizmantot savas vai jebkuras
tresas personas interes€s jebkadu Bivuznemeja tiesi vai netiesi iegitu informaciju par o Ligumu
un no ta izrietoSajam tiesibam un pienakumiem, Darbiem, ka arT jebkadu citu informaciju, ko
Biivuznémeéjs ieguvis saistiba ar §1 Liguma noslégSanu vai izpildi un kas sapratigi uzskatama par
neizpauzamu. Jebkada informacijas izpausana ir pielaujama tikai ar Pasititaja ieprieksgju
rakstveida piekriSanu vai gadijumos, kad $adu izpauSanu ka obligatu paredz normativie akti,
toméer ar1 $ados gadijumos izpaustajam informacijas apjomam jabtt pec iesp&jas minimalam un
par $adu izpauSanu Bivuzpéméjam ir pienakums ieprieks informet Pasititaju. Jebkadu Saubu
gadijuma par to, vai attieciga informacija uzskatama par konfidencialu, Bivuznémeja pienakums
ir ieprieks konsultéties ar Pasiititaju un ieverot Pasititaja noradijumus. Bivuznémejs nav tiesigs
bez Pasutitaja ieprieksgjas piekriSanas izplatit jebkadus publiskus pazinojumus vai viedokli,
sniegt intervijas vai komentarus saistiba ar $So Ligumu un to ta izrietoSajam tiesibam un
pienakumiem, Pusu attiecibam, Darbiem un to izpildi.

Jebkuri grozijumi un papildinajumi pie §1 Liguma stajas speka ar bridi, kad tos parakstijusas abas
Puses, ja vien attiecigaja dokumenta nav noradits cits speka stasanas bridis.

Visi stridi, domstarpibas un jebkura rakstura jautajumi, kas rodas starp Pusém, ka ari jebkuri
stridi, kas izriet no Liguma satura, vai stridi, kas saistiti ar Pusu pienakumiem un atbildibu, tiek

risinati parrunu cela, ja nepiecieSams, papildinot vai grozot Liguma tekstu. Ja sarunu cela
neizdodas rast risinajumu, tad jebkurs strids, domstarpiba vai prasiba, kas izriet no §1 Liguma,
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

kas skar to vai attiecas uz ta parkapsanu, izbeigSanu vai speka neesamibu, tiks galigi izskirta
Latvijas Republikas tiesas saskana ar Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem.

Katra Puse nekavgjoties, bet ne vélak ka 5 (piecu) dienu laika, pazino otrai Pusei par bankas
rekvizitu mainu, ka ar7 juridiskas adreses mainu.

Puses nav tiesigas pilnigi vai dal&ji nodot Saja Liguma noteiktas tiesibas, pienakumus, saistibas
un prasijumus treSajam personam bez otras Puses rakstiskas piekriSanas. Mingtais ierobezojums
neliedz Pasititajam tiesibu bez atseviskas saskanoSanas ar Bivuzpmeméju nodot tiesibas,
pienakumus, saistibas un prasijumus citam Gren grupas uznémumam. Darbu dalas izpildei
saskana ar §1 Liguma noteikumiem Bivuznéméjs ir tiesigs piesaistit apakSuznémejus, tikai tos
iepriek§ saskanojot ar Pasititaju. Neatkarigi no PasiititGja saskanojuma sanemsanas
apakSuzn€mgja piesaistiSanai, Bivuznémejs apnemas nodrosinat, ka apakSuzneméjs ir atbilstosi
kvalific€ts un pieredzgjis un nepiecieSamibas gadijuma attiecigi licencgts, ka ar1 Bivuznémeéja un
apakSuzn€mgja starpa noslégtie Iigumi nevar tiesi vai netiesi radit jebkadas saistibas Pasititajam.

Pasutitaja pilnvarota persona ar Liguma izpildi saistitajos jautajumos ir Siltumapgades servisa
vaditajs Andrejs Dementjevs, talrunis +371 25611239, e-pasts: andrejs.dementjevs@gren.com.
Liguma speka esamibas laika Pasiititajs ir tiesigs rakstveida pazinot par izmainam saistiba ar $aja
Liguma punkta noradito parstavi un/vai vina kontaktinformaciju, un $ads pazinojums ir saistoss
Bitvuzneméjam bez nepiecieSamibas izdarit grozijumus $aja Liguma punkta. [zdarit grozijumus
Liguma vai noslégt papildus vienoSanas pie §1 Liguma Pasiititaja varda ir tiesigi tikai valdes
locekli un prokdristi, ka arT personas, kuras Pasiititajs 1pasi rakstveida pilnvarojis $adu darbibu
veiksanai.

Buvuzneméja norikotais darbu vaditajs un pilnvarotais parstavis ar Liguma izpildi saistitajos
jautajumos ir , talrunis , e-pasts: .
Liguma speka esamibas laika Bivuznéméjs ir tiesigs rakstveida pazinot par izmainam saistiba ar
Saja Liguma punkta noradito parstavi un/vai vina kontaktinformaciju, un $ads pazinojums ir
saisto$s Pasiititajam bez nepiecieSamibas izdarit grozijumus $aja Liguma punkta.

11.10.Parakstot So Ligumu, abas Puses apliecina, ka ir iepazinus$as ar So Ligumu un ta pielikumiem, ta

saturs tam ir pilniba saprotams, un Puses apnemas to pildit un ieverot, ka art parakstot apliecina,
ka Ligums ir Pusu brivas gribas izpausme, tas nav slégts viltus, maldibas vai spaidu ietekme.

11.11.Ligums sastadits un parakstits 2 (divos) vienados eksemplaros latvieSu valoda uz 12 (divpadsmit)

lapam. Viens Liguma eksemplars izsniegts Pasititdjam, bet otrs — Bivuznéméjam. Abiem
eksemplariem ir vienads juridiskais speks.

11.12.Ligumam ir pievienoti $adi pielikumi, kas ir uzskatami par $2 Liguma neatnemamu sastavdalu:

11.12.1. Pielikums Nr. 1 - Bavdarbu izmaksu tame, kopsavilkuma aprékins;

11.12.2. Pielikums Nr. 2 - Liguma izpildes laika grafiks;

11.12.3. Pielikums Nr. 3 - Gren Piegadataju Etikas kodekss;

11.12.4. Pielikums Nr. 4 - Darba Drosibas un vides Aizsardzibas prasibas Darbuznéméjiem;
11.12.5. Pielikums Nr. 5 - Darbu atlauja/ Darbu zonas nodoSanas-pienemsanas akts.

PASUTITAJS: BUVUZNEMEJS:
SIA ,,Gren Jelgava”

Vienotais reg. Nr.50003549231 Vienotais reg. Nr.
Pasta iela 47, Jelgava, LV-3001 Adrese:

Konts Nr. FI78166030010530 35 Konts Nr.

Banka: NORDEA BANK Abp Banka:

Kods: NDEAFIHH Kods:
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Gren Piegadataju
etikas kodekss

Gren izstradd un nodroSindsana ilgtspéjigus energijas

risindjumus, galvenokart centralizéto sillumapgadi,
izmantojot wietéjos un atjaunocjamos energoresursus.
Gren pakalpojumi sniedz klientiem komfortu wvinu
ikdienas dzivé un vienlaikus pozitivi ietekmé apkartéjo
wiidi.

Gren ir apnémies ievérot ilgtspéjas principus visas savas
darbibas jomas wn welas aktivi iesaistit wvisas
ieinteresétas puses, lai pastavigi uzlabotu savu veikumu
vides, socidlaja wun ekonomiskaja joma. Gren
piegadatijiem ir svariga loma misu ilgtspéjigas darbibas
principu isvérosana.

Sis Piegadatiju Stikas kodekss (t515k tekstd — Kodekss)
attiecas uz visiem Gren darbibas virzieniem visds pasaules
dalas un uz visiem piegadatajiem, kuri piegada Gren preces,
sniedz pakalpojumus, veic darbus vai pilda citus uzdevumus.

&7 Kodeksa mérkis ir noteikt galvenas ilgtspéjas prasibas,
k&das jdievéro Gren piegidatSjiem. Kodeksa pamatd ir
Apvienoto Maciju OrganizScijas Glob&lajad liguma ietvertie
principi, un tam ir éefras sadalas — uznéméjdarbibas principi,
cilvéktiestbas, darba fiesibu normas un vides aizsardziba.

Gren piegadatiju piendkums ir savd darbibd ievErot 7
Kaodeksa principus. Turklat piegadatijiem japilda arl iguma
dokumentos iedautds papildu prasibas. Piegadatajiem jabat
ieviesusiem 51 Kodeksa ievéroZanai atbilstoZas parvaldibas
sistémas, kas ir samérojamas ar konkritd uznémuma
liclumu, 13 darbibas sareZgitibas pak3pi un attiecigajiem
riskiem. Piegadatajiem ari janodrosina un jSuzrauga, lai wvinu
apakspiegadatsji ievérotu 57 Kodeksa principus.

Gren piegadatajiem jaapstiprina atbilsfiba Sim Kodeksam, to
pastavigi dokumentgjot, péc pieprasijuma sniedzot Gren
informé&ciju un alaujot Gren vai &réjai revizijas iestadei, kura
parstdv Gren, weikt kiStienes reviziju. Bdtisku Kodeksa
parkdpumu gadijuma vai tad, ja piegad&tajs atkarioti atsakas
sniegt pieprasito informaciju, Gren var partraukt sadarbibu ar
konkréto piegadataju.

Gren piegadatdjiem jazino par iespEjamiem Hodeksa
parkdpumiem Gren kontakipersonai, izmantojot Gren vietéjo
zino3anas kandlu (ja tids ir piesjams) vai zinoSanas vietni
https:igren.gurufield.com/, kas ir pieejama visdm iekS&am
wai argjam ieinteresétajdm pus&m un, ja nepieciesams, to var
izmantot anonimi.

Pielikums Nr. 3
. .2024.

Ligumam Nr.

Gren piegadatajiemn jSievéro visi piemérojamie tiesibu akti
visds teritorijds, kurds fie veic uzn@méjdarbibu. Papildus visu
piemérojamao  fiesibu akiu wun normafive akiu prasibam,
piegadatsjiem savd darbiba jSievéro arl visaugstakie biznesa
Etikas standarti. Piegadatdjiem jSizvairds no sifudcijam,
kurds pastav intereSu konfiikts starp piegadataju un Gren, un
jainformé Gren par wisiem iespEjamiem wai fakiiskiem
interesu konfliktiem.

Informacijas precizitate, konfidencialitite un godiga
konkurence

Fiegadataji apnemas ripéties par Gren informacijas drogibu,
neizpaust konfidencidlu informaciju un personas datus, k3 arf
citu datu apstrdé ievérot piemérojamos tiestbu aktus un
Gren pamatnostidnes. Piegadatdjiem jasniedz preciza un
atbilstofa informdcija par sava uznSmuma finangu
rezultdtiemn un citiem darbibas raditdjiem, jaistenc atbildigs
marketings un jSrikojas godigi un Etiski arf visos parjos
konkurences aspekios.

Korupcijas, kukuloZanas, ekonomisko sankeiju un
naudas atmazgasanas, terorisma un ierocu izplatiSanas
finans&5anas novérsana un izvairisanas no sankeijam
Gren piegadatajiem. tostarp wvinu apakspiegadatijiem un
citdm struktlrdm, kuras rkojas piegadatdja warda, wisads
darjumu attiecibds jGievéro visaugstikie Efikas standarti.
Visu wveidu izspiesana, kukuloZana vai korupcija, tostarp
nelikumigu maksdjumu  pied3vaSana darbiniekiem  vai
organizicijim, vai $adu piedavajumu pienemiana no tiem, ir
aizliegta. Piegadatdjiem jSizstrddi un jaisteno politikas un
procediras kukulosanas un korupcijas novérsanai.

Piegadata) nedrkst pasniegt Gren parstavjiermn davanas vai
izradit tiem k&das viesmilibas izpausmes situdcijas, kurds tas
var ietekmé&t vai Skietami ietekm&t 35da parstivja IEmumus
attiecibd uz konkréto piegadataju.

Piegadatijiem jSievéro visas piemérojamas starptautiskas un
vietéjiis sankcijas un vini nedrikst fiedi vai netiedi piedavat
Gren materidlus vai produktus, kas iegiti no jebkuras valsts,
uz kuru attiecas visaptverosas sankcijas, vai no personas vai
organizicijas, uz kuru attiecas sankecijas, kuras administré
Apvienoto Maciju Organizicija, Eiropas Savieniba, Apvienofd
Haraliste vai Amerikas Savienotajds Valsfis vai kadi citi
piemérojami vietSjie ierobeZojumi.

Piegadatijiem jaievies piesardzibas pasakumi, lai (i)
mazinatu risku, ka vinu saimnieciska darbiba tiek zmantota
naudas atmazgdsanai, tercrisma un ierofu izplafiSanas
finans&Sanai un (i) jAnodrosina atbilsfiba nelikumigi iegltu
lidzeklu legalizé3anas, terorisma un iercfu izplafiSanas
finansé3anas novErsanas likumiem un  noteikumiem.
Piegadatijiem jdievéro wisi piemérojamie fiesbu akbi
atfiecibd uz eksporta kontroli un eksporta ierobeZojumiem, ki
arm ES, ASWY, Apvienotds Karalistes wai ANO noteiktas
ekonomiskds sankcijas.

Gren piegadatijiem jasthalsta wum  jSievéro starptautiski
atzitds cilvéktiestbas, kuras apraksfitas, pieméram,
Starptautiskaja Cilvékfiesibu hartd, un janodrosina, lai vini
nebdtu iesaistii  nekddos cilvéktiesibu  parkEpumos.
Piegadatajiem janoskaidro sava ietekme uz cilvEkiiesibu
ievérosanu, ja nepieciefams, javeic pasdkumi 3adas
ietekmes korekcijai, bet cilvékiiesibu parkdpumu gadijuma —
Sadu parkdpumu noversanai.

WAL Qren. Com
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Biedrosanas briviba

Gren piegadatajiern jgatzist un jaievéro darbinieku tiesibas
uz biedrozanas brivibu, ki ari tieslbas brivi izvElEties savus
parstavjus. Piegadatajiem jaatzist ari darbinieku fiesibas uz
darba kopliguma slEgianu. Piegadatdlii nedrkst nedz
diskriminét darbinieku parstavjus vai arodbiedrnbas biedrus,
nedz arl ierobefot vinu iespEjas pildit savas parstavibas
funkcijas darba vieta.

Piespiedu darbs

Gren piegadatdji nedrikst izmantot piespiedu darbu, un
darbiniekiem ir tiesibas brivi pariraukt darba aftiecibas,
iepricks bridinot par to darba devEju termina, kads noteikis
valsts tiesibu aktos vai darba liguma. Nedrkst pieprasit, lai
darbinieki iemaksatu darba devéjam kadu noteiktu naudas
summu  vai nodotu  vinam glab@3and savus personu
apliecinodos dokumentus.

Darba samaksa un darba laiks

Gren piegadatdjiem janodrodina, lai katrs darbinieks
sanemtu skaidri saprotamu, rakstisku darba ligumu, kurd
aprakstiti vinu nodarbinatibas nosacijumi. Darba samaksai
un tas izmaksas terminiem jabat taiznigiem un sapratigiem,
un jaatbilst wvismaz walsts fiesibu aklos wvai nozares
standartos noteiktajam apmeéram, atéllcin'hu gadijuma
izvEloties augstdko no Siem abiem apmériem. Darba laika
ilgums jEnozaka saskand ar valsts tiesibu  aktiem.
Darbiniekiern j@nodrogina vismaz viena briva diena seplinu
dienu ned&la.

B&mu un jauniesu nodarbindéana

Gren piegadataji nekdda gadijumd nedrikst nodarbinat
bemus, kuri nav sasniegusi vecumu, no kura vinue drikst
likumigi nodarbingt. Par minim&lo darba uzssk3anas vecumu
tiek uzskatits vecums, kura pabeigta obligatd izglfiba, vai
vismaz 15 gadi (vai 14 gadi wvalsfis, uz kuram k&
jaunattisfibas  walstim attiecas Starptautiskd Darba
organizacijas konvenci@ Nr. 138 paredzEtais izpEmums).
BEmus un jauniedus, kurl ir sasnieguii minimalo darba
urzdkianas vecumu, bet nav sasnieguii 18 gadu vecumu,
nedrikst nodarbinat bistamos darba apstéklos vai darba, kas
apdraud vinu veselibu, droibu vai mordlo staju.

Diskriminacijas aizliegums

Gren piegadatgjiem jaiziuras pret saviem darbiniekiem ar
cienu. Jebkada diskrimingcija, kuras pamata ir neobjektiva
atticksme wvai aizspriedumi, ir aizliegta. Tostarp ir aizliegia
diskriminacija, balstoties uz etnizsko piederibu, dzimumu,
seksudlo orientdciju, dimenes stavokli, gritniecibu, b&mu
esamibu vai neesamibu, religisko piederibu uw.  c.
Piedraudésana ar vardarbibu, miesas sodi, fiziska vai
mutiska vardarbiba, vai nelikumiga aizskarSana kada citd
veida ir stingri aizliegta.

Veselibas aizeardziba un darba drosiba

Gren piegadatajiem janodrosina saviem darbiniekiem drogi
un veselibai nekaitigi darba apstakli atbilstodi  visu
piemérojamo  tiestbu  akiu  prasibam. Piegadatajiem
janodrodina, lai vinu darbinieki un apakSpiegadataji bitu
atbilstogi informeti par vesellbu un drogibu darba vietd un
sanemtu nepiecieiamo apmacibu un aizsarglidzeklus.

Gren piegadatajiem jaievéro Gren visparéjis prasibas par
vides un veselibas aizsardzibu un darba drosTou (EHS), ciktal
tas aftiecas uz vinu darbibu. Piegadatajiem janodrogina savi
darbinieki un apakipiegadatdji vismaz ar dzeramo Gdeni,
firam tualetém, atbilstodu ventildciju un temperatinu darba
vietd, avarijas izejam, pietiekamu apgaismojumu un piekluvi
pimnds palidzibas  aptiecipal  vai  citiem  [idzekliem
mediciniskds palidzibas sniegdanai arkaréjas situdcijas
darba vietd, ké arl piegadataja nodroginatajas dzivojamajas
telpas (ja tadas tiek nodrodinatas).

Aizliegums lietot alkoholu un narkotikas darba vieta

Gren ir darba vieta, kurd netiek lietots alkohols un narkotikas.
Piegadatdju darbinieki un apakipiegadataji drikst stradat
Gren telpas vienigi tad, ja vini nav listojusi alkoholu vai
narkotikas. Piegadatajiem jGveic piesardzibas pasakumi, lai
novérstu alkohola un narkofiku lietoSanu. Ja valsts vai vietgjie
tiesTbu akti to pielau], reizém var veikt alkohola vai narkotiku
testus tiem piegadataja darbiniekiem, kuri sirada Gren telpas.

Gren piegadatajiem jaatbalsta piesardziga pieeja vides
aizsardzibas problémam un jaistenc iniciafivas, lai veicinatu
atbildigéku attieksmi pret vidi. Piegadatajiem j@noskaidro,
k&da ir vinu darbibas ietekme uz vidi, un nepieciesamibas
gadijuma javeic pasdkumi, lai mazindtu So istekmi.
Piegadatdjiem savd darbibd pastvigi Jacenas mazindt
energijas un ddens patérinu, atkritumu un zmesu daudzu-
mu, kas nonak gaisd, Odeni un augsné, ka an ietekmi uz
biolegisko daudzveidibu.

Piegadatajiem jazverte savas darbibas ietekme uz klimatu
un iespEju robezds j@mazina siltumnicefekta gdzu emisijas.
Piegadatajiem ir j@veicina aprites ekonomika un japievers
uzmaniba lietderigai materidly zmanto$anai un istekmei,
kadu rada produktu dzives cikls. Piegadataji tiek mudinati
izstradat un populariz&t videi draudzigas tehnolodijas.
Piegadatajiem jaieveéro vismaz tas prasibas, kaz noteiktas
visos piemerojamajos tiesibu aktos par vides aizsardzbu.

Cerot uz veiksmigu sadarbibu, G.Een

WAL gIren. com
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Pielikums Nr. 4

_ . .2022.
Ligumam Nr.
DARBA UN VIDES AIZSARDZIBAS PRASIBAS DARBUZNEMEJIEM
1. VSPARIGIE JAUTAJUMI ...coocviiiniiiieieisieisiseeseis sttt sesnas 1
2. LIGUMATTIECIBAS . .....ooiiieiieietete ettt ettt 2
3. APAKSUZNEMEIL ...ttt 2
4. DARBINIEKU KOMPETENCE UN KVALIFIKACIJA ....ccvvviieieiriniriesieisieenenns 2
5. NORADIJUMI UN IEVADMACIBAS ........ooviirieiriiteieieisnseseeeis s ssssneeseses 3
6. DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS OBJEKTA .....c.coooovviiiiiiieieieeee e 3
7. DARBUZNEMEJA DARBARIKI, MASINAS UN APRIKOJUMS.........cccecvrrrnnne 6
8. VIDES AIZSARDZIBA UN UZKOPSANA ........cocovviieiiiitisiisiesiessesiessess s 7
9. DARBUZNEMEJA ATSKAITES, NEGADIJUMU IZSKATISANA.......c..cocovrvnnne. 7
10. DARBUZNEMEJA PIENAKUMS VEIKT KONTROLI .......c.coeveviviiereiereieeeieeeeenns 7
11. DARBUZNEMEJA PIENAKUMS PARSKATIT NOTEIKUMUS .......ccccovovrreirrnns 8
12. DARBUZNEMEJA PIENAKUMU IZPILDES KONTROLE,
DISCIPLINARATBILDIBA.........cococtiteteteteteteteieteieeese sttt sesenenes 8
1. VSPARIGIE JAUTAJUMI
Definicijas:
"Klients” ir Gren organizacija (persona) kas perk pakalpojumu/piegadi vai noligtais
galvenais darbuznemgjs, kas parstav klientu.
"Darbuzn@mgjs" ir organizacija, kas sniedz pakalpojumu vai nodroS$ina piegadi.
Darbuzn@mgjs un visi ta apakSuznemgji ievero visas normativajos aktos un noteikumos
paredzgetas prasibas attieciba uz darba un vides aizsardzibu, stradajot klienta objekta.
Papildus darbuznemgjs un visi ta apakSuznemgji ievéro klienta darba un vides
aizsardzibas prasibas un noteikumus, kuri ir paredzeti $aja un papildu dokumentos.
Darbuznémgjs sniedz visu informaciju, kuru klients pieprasa (vai nozimétais galvenais
darbuznémgjs, kas parstav klientu, turpmak — "Klients") attieciba uz vides, veselibas un
darba aizsardzibas prasibu ieveéroSanu un izpildi, ka arT veic auditus, lai nodroSinatu So
prasibu ievéroSanu. Ar1 klientam ir tiesibas veikt $adus auditus.
Darbuznéméja un ta apakSuznéméju pienakumi ieverot Seit minétas prasibas ir ieklauti
iepirkuma cena.
2. LIGUMATTIECIBAS

Klients sledz ligumu tikai ar darbuzp@me&ju un, tatad, darbiniekiem (turpmak —
"Darbinieki”), kurus nodarbina darbuzneémgjs vai ta apakSuzne€mgji, nav nekadu darba
tiesisko attiecibu ar klientu. Attieciba uz darbiniekiem darbuznémgjs atbild par visam
saisttbam, kuras darba dev&jam ir jauznemas saskana ar normativajiem aktiem,
noteikumiem un ligumiem.
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Darbuznéméjs un apakSuznéméji apnemas ieveérot savu darbinieku arodbiedribas
vietgjos kolektivos darba ligumus un nodros$inat, ka darbinieki ievéro ar tiem noslégtos
ligumus. Situacijas, kuras biedrosanas briviba un darba kopligumi ir ierobezoti saskana
ar normativajiem aktiem, janodroSina citada nodarbinatibas noteikumu un nosacijumu
saskanosSana un ieverosana.

Darbuznéméjs atbild par savu un apakSuzn€meju darba tiesisko attiecibu ar darbiniekiem
noteikumu un nosacijumu izskaidrosanu, ja klients to pieprasa. Ja pastav Saubas par to,
vai darbuznéméjs pilda darba kopliguma vai normativajos aktos paredzgtas prasibas,
klientam ir tiesibas pieprasit skaidrojumus un pieradijumus.

VSPargja darba kopliguma paredzetas prasibas attieciba uz arvalstu darbiniekiem
piemero saistiba ar darbalaiku, minimalo darba samaksu, veselibu un darba aizsardzibu.
Darbuznéméjs kontrole, vai apakSuzn€mgji ieveéro $is prasibas. Ja darbuznemgjs vai
apakSuzneémgji klienta objektad nodarbina arvalstu darbiniekus, tad p&c klienta
pieprasijuma tam ir pienakums sniegt skaidrojumus par personas tiesibam uz
darbu/darba atlauju.

Ja darbuznéméjs vai ta apakSuzn€meji neieveéro normativos aktus vai speka esoSo darba
kopligumu, klientam ir tiesibas apturét darbus un parskatit liguma turpmako izpildi,
savukart darbuznéméjam nav nekadu tiesibu uz kompensaciju vai pretenzijam par
izpildito darbu.

Darbuznémgjam un apakSuznémgjiem ir pienakums ieverot arodveselibas prasibas,
organiz€jot saviem darbiniekiem atbilstoSas veselibas parbaudes un apdroSinot
darbiniekus pret negadijumiem. Uzn€mumiem ir jaizstrada ar noteikumi par alkoholisko
dz@rienu vai narkotisko vielu lietoSanas novérsanu.

APAKSUZNEMEJI

Darbuznéméjs veic nepieciesamo kontroli un uznemas atbildibu par apakSuzne€meju
darbu, normativo aktu, noteikumu un klienta prasibu ievérosanu.

Darbuznémgja piesaistitajiem apakSuzneémgjiem ir pienakums nodrosinat tadas darba
aizsardzibas kultiiras un prakses ievérosanu, kura veicina $aja vai papildu dokumentos
izklastito prasibu izpildi. Sa noteikuma izpildes noliika darbuznémgja piesaistitos
apakSuznémg&jus Vvispirms apstiprina klients. Liguma slégSanas laika izstrada
apakSuznemeéju pieaicinasanas planu.

Darbuznéméjs pazino apakSuznémeéjiem attiecigos noradijumus un prasibas, kontrol€ to
ievéroSanu.

DARBINIEKU KOMPETENCE UN KVALIFIKACIJA

Darbuznéméjs piesaista tikai tadus darbiniekus un apakSuzne€mejus, kuriem ir normativo
aktu prasibam, veicama darba uzdevumiem un klienta prasibam atbilstosa kvalifikacija,
prasmes un pieredze.

Darbuznéméjs iesniedz apstiprinasanai darbu izpildes organizacijas planu un galveno
darbinieku sarakstu, ieskaitot darbinieku kvalifikaciju un prasmes apliecinoSos
dokumentus.

Visiem darbiniekiem izsniedz darba devgja identifikacijas kartes, kuras ieklautas zinas
atbilst viet€jos normativajos aktos paredz€tajam informacijas prasibam un ,,Gren”
viet€jai praksei. Parasti $ada karté ir jabut vardam un uzvardam, fotografijai un
uzn€muma nosaukumam.

Turpmak mingti dazi darbu veidi, kuru veikSanai ir nepieciesama ipasa kvalifikacija,
tostarp arT prasmju aplieciba. Darbuznéméjam ir pienakums nemt to véra pirms darbu
izpildes uzticeéSanas apakSuzneémejiem.

e Torna celtnis / parvietojamais celtnis / dakSveida iekravejs / cilvéku pacélajs.
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o Elektrotehniskie darbi.

e Ugunsbistami darbi.

e Darbi celu tuvuma.

e Spridzinasanas darbi.

e Nirsanas darbi.

e Darbi ar azbestu saturoSiem materialiem.

Darbuznéméjs nodrosina, ka darbiniekiem ir pietiekamas valodas zinasanas, lai sazinatos
ar darbuznémeja un apaksSuznéméju organizacijam un klientu. Ja tas nav iesp€jams,
darbuznéméjs nodrosina tulka klatbtitni darbu izpildes vieta uz visu darbu izpildes laiku.

Darbuznéméjs nodrosina pietickamu darbinieku skaitu ar pirmas palidzibas sniegSanas
iemanam.

Darbuznémgjs nodrosina, ka darbiniekiem nav nekadu fiziskas vai garigas veselibas
traucgjumu vai saslims$anu, kuras var apdraudét to darbsp&ju un darba aizsardzibas
prasibu ievérosanu. Darbiniekiem veic veselibas parbaudes saskana ar attiecigaja valsti
speka esosajam juridiskajam prasibam.

NORADIJUMI UN IEVADMACIBAS

Klients atbild par vSParéjo darba un vides aizsardzibas noradijumu sniegSanu
darbuznéméjam darbu izpildes objekta. Darbuznémé&jam ir pienakums ievérot Sos
noradijumus.

Klients organize visiem darbiniekiem ievadmacibas par kartibu, kada ir jaievéro darbu
izpildes objekta. Macibas organize regulari, ieverojot saskanotu laika grafiku. Klients
neizmaksa nekadu atsevisku kompensaciju par laiku, kura darbinieki apmekle
ievadmacibas. Daliba ievadmacibas ir priek$nosacijums, lai darbinieks varétu uzsakt
darbu objekta. Darbuznémégja darbinieks apliecina dalibu ievadmacibas ar savu parakstu.

Darbuznéméjs organize saviem darbiniekiem macibas par darbu un uzdevumu izpildes
kartibu un visiem piem&rojamajiem vides, veselibas un darba aizsardzibas noteikumiem.
Darbuznémgjs nodros$ina, ka arT ta apakSuzn&€méji ievero Sos noteikumus.

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS OBJEKTA

Klients noriko juridisko parstavi darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas koordinéSanai
objekta.

Darbuznéméjs par saviem lidzekliem piedalas klienta organizétajos darba aizsardzibas
pasakumos, pieméram, darba aizsardzibas sapulc€s, iknedélas darba aizsardzibas
parbaudgs, darba aizsardzibas apskates, riska novertg§juma, darba traumu negadijumu
izmekl€Sana.
Darbuznémgjs saskana ar ligumu vai pasiitijuma dokumentaciju iesniedz klientam ar
darbu izpildes planosanu saistito dokumentaciju, tostarp:

e Drosu darbu izpildes metodes aprakstu.

e Darba vides risku vert§jumu un riska novérSanas vai samazinasanas planu.

e Informaciju par darbu izpilde izmatotajam kimikalijam.

e Informaciju par planu, konstrukciju u.c. izmainam.

Darbuznéméejs atbild par sava darba planosanu, risku vadibu un citiem
organizatoriskajiem pasakumiem. "Gren” izvert€, vai planoSana nodroSina atbilstoSu
vides, veselibas un darba aizsardzibas prasibu ievérosanu. Darbuznémgja pienakumi:
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6.1

e Norikot objekta par darba un vides aizsardzibas prasibu ievéroSanu atbildigo
personu.

e Nodrosinat darbiniecku iepazistinasanu ar darba noteikumiem, ka arT nodrosinat
darbinieku darbspgju.

e Nodrosinat risku un piesardzibas pasakumu pienacigu pazinoSanu darbiniekiem
pirms darbu uzsaksanas.

e Nodrosinat darbuznémeéja masinu, iekartu un darbariku stavokla kontroli,
parbaudi un apstiprinasanu.

e Nodrosinat un kontrol&t atbilstoSu individualas aizsardzibas Iidzek]u pieejamibu
darbiniekiem.

e Sniegt attiecigus darba aizsardzibas noradijumus saviem un apakSuznémé&ju
darbiniekiem.

e Nodrosinat darbu veik$anu objekta saskana ar liguma/pasiitijuma noteikumiem,
darbu izpildes vieta spéka esosajiem noteikumiem un noradijumiem.

e Darbu izpildes vietas norobezoSanai, darbinieku un sabiedribas aizsardzibai
izmanto bridinajuma zimes, Zzogus un parsegus. Atveres, bedres vai izrakumus
nosedz vai nodrosina cita veida aizsardzibu pret iebrukSanu.

Sastatnes uzstada, izvieto un uztur atbilstosi noteiktajam prasibam. Visas sastatnes pirms
to izmantoSanas parbauda. Tas parbauda regulari un tostarp art péc katras parkartoSanas.
Parbaudi veic kvalific€ts personals. Sastatn@m noforme sastatnu droSuma pasi.

Darbiniekiem ir tiestbas ienakt tikai tajas zonas un darbu izpildes objektos, kuros tiem ir
javeic tiem uzticetie darbi. Avarijas situacijas ir jarikojas saskana ar objekta
paredze€tajiem noteikumiem vai atbilstosi noteikumiem, kuri ir atseviski saskanoti ar
klientu.

Darbinieki nedrikst veikt tiem uzticétos darbus alkoholisko dzérienu, narkotisko vai citu
apreibinoSu vielu iespaida. Darbuznémgjs bridina darbiniekus par $adas ricibas
nepielaujamibu. Darbuzn@mgjs ar bridina savus darbiniekus, ka klients objekta var veikt
parbaudes, izmantojot alkometru.

Individualie aizsardzibas Iidzekli

Turpmak mingtie individualie aizsardzibas lidzekli ir obligati pasu darbiniekiem un
darbuzneméjiem lietoSanai visas darbibas zonas, tostarp biivlaukumos.

e Aizsargkivere ar zoda siksnu. Zoda siksna obligati jalieto biivlaukumos un
darbos, kur pastav nokriSanas risks. Darbibas zonas un biivlaukumos
izmantotajam kiverem jaatbilst Eiropas standartam EN 397 par riipnieciskajam
drosibas kiverém.

e Aizsargbrilles, jaatbilst Eiropas standartam EN 166.

e Drosibas apavi ar necaurduramu zoli un purngala aizsargplaksni. Drosibas
apaviem jaatbilst Eiropas standartam EN ISO 20345, klase S1P vai S3.

e Nedegosam darba apgérbam ar garam biksém un garam piedurkném jaatbilst
vismaz standartam EN 1SO 11612 (Al, B1, C1).

o Augstas redzamibas darba apgérbs ir obligats biivlaukumos un ar citiem
darbiem, kur stradnieki atrodas braucosu transporta lidzeklu tuvuma vai strada
tumsas vietas. Jaatbilst EN ISO 20471 2. klases prasibam.

e Ausu aizsarglidzekliem jaatbilst Eiropas standartam EN 352 saskana ar
nacionalajam prasibam vai ja trokS$na [imenis parsniedz 85 dB.
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6.2

6.2.1

e Aizsargcimdi saskana ar standartu EN 420. Kada veida cimdus un ka izmantot
konkretu darbu laika, ir jaizlemj saskana ar riska novertgjumu.

e (Citi aizsardziba Iidzekli, pieméram, drosibas iekartre, ausu aizsargi, elpcelu
aizsarglidzekli, aizsarglidzekli darba ar elektribu (EN 50110-1) u. c., jalieto
saskana ar darba prasibam un riskiem.

Biivlaukumu un razosanas zonu drosibas noteikumi par individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanu attiecas ar1 uz autovaditajiem. Darba tehnikas vaditajiem jalieto ieprieks
mingtais aprikojums, atrodoties arpus transporta lidzekla. Darba tehnika ieklauj,
pieméram, degvielas piegades automobilus, traktorus, celamkranus.

Vadot automobilus un tehniku, mobilos talrunus drikst izmantot tikai tad, ja tiek lietota
brivroku ierice. Mobilo talrunu izmantoSana citadi ka vien talruna zvaniem ir aizliegta.

Darbuznémgjs vienmér ievéro Gren noteiktas darba un vides aizsardzibas prasibas
attiectba uz individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Ja ir radusies nepiecieSamiba
neizmantot kadu no noteiktajiem individualas aizsardzibas Iidzekliem, tad tas ir
japamato ar rakstiski dokument&tu darba vides risku novertg§jumu, ko apstiprinajis
klients.

Darba atlauja, paaugstinata riska darbi

Uz visiem darbiem attiecas darba atlauju izsniegSanas prasibas. Klients §is prasibas
pazino darbuznémgjam.

Ja darbuzn@mgjam saskana ar ligumu ir pienakums sanemt darba atlauju savu vai
apakSuznémeéja darbu izpildei, klients izskaidro $adas prasibas, organiz€ macibas un
sniedz atbalstu. Vietja meéroga pasakumus organizg saskana ar ,,Gren” noradijumiem.

Noteikti darbi ir saistiti ar paaugstinatu risku. Siem darbiem vienmér ir nepiecie$sama
rakstveida darba atlauja un tiem javeic riska novertgjums, tapat ar1 tos drikst veikt tikai
atbilstosi apmacitas personas:

e Darbi ar augstsprieguma aprikojumu (> 1 kV).

e Darbi slegtas telpas.

e Darbi, kuru veikSanas laika pastav nokriSanas risks.

e Darbi, kuru laika pastav noslik$anas vai nosmaksanas risks.
e Ugunsbistami darbi.

e Smagu kravu vai cilvéku cel$anas darbi.

e Darbi radioaktiva starojuma ietekmes zonas.

e Darba ar bistamam kimikalijam.

e Darbs ar azbestu saturoSiem materialiem.

Bistamiem celSanas darbiem izstrada atsevisku rakstveida darba aizsardzibas planu, ko
saskano ar klientu.

Pirms darbu uzsakSanas parbauda darba atlaujas esamibu un darbu droSas izpildes
iesp&jamibu (izolacija, elektrotehniski dross attalums utt.).

Ugunsbistamie darbi

e Darbam ir atlauts izmantot tikai tadu lenka slipmaStnu, kas ir aprikota ar droSibas
iericém, tostarp papildu rokturiem, droSibas aizsargu, pret atsitiena drosibas
sistému, aizsardzibas slédzi un atkartotas iedarboSanas aizsardzibu (prasiba
attiecas uz visiem jauniem instrumentiem, kas ir pirkti p&c 01.01.2017).
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6.3

e Slggta tipa aizsargbrilles — minimala acu aizsardzibas prasiba, stradajot ar lenka
slipmasinu vai jebkuru citu instrumentu, kas rada dzirksteles slip&Sanas,
zagesanas, skaldiSanas vai urbsanas laika.

e Sejas vairogs/maska jalieto tikai kopa ar aizsargbrillém ar sanu aizsardzibu!

e Pret grieSanu izturigi cimdi (atbilstosi Eiropas standartam EN 388, 3. pakapes
aizsardziba pret iegriezumiem) jalieto vienméer, izmantojot lenka slipmasinas,
nazus vai citus asus instrumentus.

Objekta noteiktas prasibas

Katra konkrétaja objekta paredzgetas prasibas ir noteiktas papildu pielikumos un katram
objektam izstradatajos noradijumos.

DARBUZNEMEJA DARBARIKI, MASINAS UN APRIKOJUMS

Darbariki, masinas un aprikojums, ko darbuznéméjs izmanto darbu izpildes vieta, atbilst
normativajos aktos paredz€tajam prasibam, nav bojati un ir derigi tiem paredze€to
funkciju izpildei, ir parbauditi un kalibréti atbilsto$i noteiktajam prasibam.
Darbuzn@méja masinas, aprikojums un materiali ir marketi, lai biitu iesp&jams skaidri un
vienkarsi noteikt to paSnieku un to, vai tie ir parbauditi. Darbuznémgjs veic sava
aprikojuma un darbariku uzskaiti. Klientam ir tiesibas parbaudit darbarikus, masinas un
aprikojumu.

Visu cel$anas aprikojumu vai aprikojumu, kas paredzets karajoSos kravu horizontalai
parvietosanai, ko izmanto darbuzn@mgjs, pirms pirmas izmantoSanas reizes objekta
parbauda un apstiprina persona vai puse, kura ir pilnvarota veikt $adas parbaudes un
apstiprinasanu.

VIDES AIZSARDZIBA UN UZKOPSANA

Darbuznémgjs atbild par radito atkritumu savakSanu un SkiroSanu. Darbuznémé&jam ir
pienakums katru dienu uzkopt darbu izpildes vietu un izvest visus atkritumus. Visi
ugunsgréka risku radoSie ugunsnedroSie un nevajadzigie materiali ir nekavgjoties
jaizved.

NepiecieSamibas gadijuma, lai nodro§inatu atbilstoSu uzkopsanu, klientam ir tiesibas
pieprasit veikt papildu pasakumus, pieméram, noteikt atseviskas uzkopSanas darbu
veikSanas dienas. Darbuzneéméjs piedalas $ados pasakumos par saviem lidzekliem.
Darbuznémgjs inform& par objektd izmantojamajam kimikalijam, un klients Sadas
kimikalijas apstiprina:

e Klientam iesniedz materialu drosibas datu lapu (DDL), un klientam ir tiesibas
atteikt tadu kimikaliju izmantoSu objekta, kuras ir bistamas apkartgjai videi,
veselibai vai ir ugunsnedrosSas.

e DDL kopiju izvieto darbu izpildes vieta un par taja paredz€tajam prasibam
informé darbiniekus.

e Ir stingri jaieveéro visi DDL sniegtie noradijumi.
e Kimikaliju raditie riski ir jaapraksta darba risku novertgjuma.
e Uz visiem kimikaliju konteineriem ir jabiit atbilstoSam mark&umam.

Darbuzneéméjs veic nepiecieSamos pasakumus, lai nepielautu negadijumus un darbu
izpildes vieta glabajamo ellu, degvielu un kimikaliju noplades.

Darbuznéméjam ir visas kimikaliju lietoSanai nepiecieSamas atlaujas, tostarp
transportgSanas un darba ar spragstvielam atlaujas.
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10.

11.

12.

DARBUZNEMEJA ATSKAITES, NEGADIJUMU IZSKATISANA
Darbuznéméjs pazino klienta parstavim:
e Darbinieku sarakstu un to kvalifikaciju.

e Katra diena nodarbinato darbinieku skaitu, ja klients to pieprasa (darbinieku
skaits).

e Katra ménesi nostradato stundu skaitu.

e Visus negadijumus, tostarp darba traumas, ugunsgrékus un peksnas nopliides
(nekavgjoties), ka ar1 visas iesp&jamas arkartas situacijas klienta objekta, cik
vien atri iesp&jams, tau ne vélak ka 24 stundu laika.

e Darbu izpildes laika konstat&tos riskus un iesp&jamos uzlabojumus.
Mingtais attiecas arT uz darbuznéméja apaksuznémeéjiem.

Visus negadijumus un iesp&jamas avarijas situacijas izmekl€. Negadijumu un iesp&jamo
avarijas situaciju izmekl€Sanas rezultatus pazino klienta parstavim. Izmekl€Sanu var
veikt arT sadarbiba ar klientu. Darbuznémgjam ir pienakums veikt atbilstoSus noversanas
pasakumus un pazinot klientam par to izpildes pabeigSanu.

DARBUZNEMEJA PIENAKUMS VEIKT KONTROLI

Darbuznéméjs kontrole, lai darbuzne€megjs un ta apakSuzné€méji (tostarp pieaicinatais
darbaspeks) ieveérotu normativajos aktos paredzetas un klienta noteiktas prasibas, ka ar1
darba ligumos un darba kopligumos paredzetos darba tiesisko attiecibu noteikumus.

DARBUZNEMEJA PIENAKUMS PARSKATIT NOTEIKUMUS

Darbuznémgjs izstrada noteikumus, saskana ar kuriem péc negadijuma iestaSanas
darbiniekiem piedava parskatitus nosacijumus. Sos noteikumus saskano darba devgjs,
darbinieki un medictniskais personals.

DARBUZNEMEJA PIENAKUMU IZPILDES KONTROLE,
DISCIPLINARATBILDIBA

Darbuznémgja pienakumu izpildi kontrole gan darba izpildes laika, gan arT péc ta
beigam. Darbu izpildes kvalitati novérteé un $adu noveértgjumu arT nem veéra, sledzot
turpmakos Iigumos. Ja izpilditie darbi neatbilst noteiktajam prasibam, pirms vienoSanas
par nakamo pasiitijumu saskano $adu neatbilstibu novérsanas kartibu.

Ikviena pienakums ir apturét objekta bistamu darbu veikSanu.

Papildus liguma noteiktajam sekam gadijuma, ja darbuzn@mgjs parkapj noteiktas darba
un vides aizsardzibas prasibas, klientam ir tiesibas piem&rot bridinajumu vai apturét
darbus, informét darbu vaditaju, un nekavgjoties pieprasit visam personam pamest
objektu, ja konkréta persona parkapj darba aizsardzibas prasibas vai noradijumus vai ka
citadi apdraud savu vai citu personu drosibu. Ja darba aizsardzibas prasibu parkapums ir
noticis atkartoti vai ir loti smags, piekluvi objektam liedz pilniba.

Saubu gadijuma klientam vienmér ir tiesibas parbaudit, vai kada persona nav alkohola
reibuma. Ja alkometra radijums ir lielaks par 0,1 promili, par to inform& §is personas
darba devgju un ierobezo §1s personas darba laiku vai pilniba izbeidz darba tiesiskas
attiecibas. AtteikSanos no parbaudes ar alkometru uzskata par parkapumu, kas ir
lidzvertigs iepriek§ minétas alkohola koncentracijas parsniegSanai. Ja attieciba uz
personu pastav aizdomas par narkotisko vielu vai citu apreibinoSu vielu lietoSanu, to
pazino darbuznéméjam un $adai personai liedz iesp&ju turpinat darbu Iidz izmeklSanas
beigam.
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DARBU ATLAUJA LIGUMAM Ne.

DARBA ZONAS NODOSANAS-PIENEMSANAS AKTS

Mgs, apaksa parakstijusies,

5. Pielikums

Pasititajs: ‘ SIA “Gren Jelgava”, reg.Nr.5000354923 1, Pasta iela 47, Jelgava ‘
(pasititdja nosaukums, registracijas numurs, adrese)

un

Biivuznemgjs: ‘ ‘

(Biivuznémeéja nosaukums, registracijas numurs, adrese)

sastadam aktu ‘ 2022. gada , pulkt.

par sekojoso:

Pasiititajs atlauj uzsakt darbus un izdala darbu veikSanas zonu:

‘ “Siltumtrases posma un siltumpunkta izbiive Raina iela 1, Jelgava”

sekojoso darbu veiksanai:

(iss vSParejs darba apraksts)
Darba vides risku vért§jums, iesp&jamie riska faktori darbu zona:

stress, termini, nakts darbs o | risks nokrist o | piespiedu poza

o | elektrotraumas risks o | paklupSanas risks o | vairaki paraléli darbi

O | ugunsgréka o | slegta telpa o | kritosi objekti, materiali

o | putekli O | smagumu cel$ana o | nepietiekams apgaismojums
Darba zonas izolesana:

|

|
Pievienotie dokumenti:

mi ‘ Darbu zonas fotofiksacija ‘ i ‘ Darbu zonas shéma | i ‘ Izolgsanas zonas shéma ‘

Pasititaja atbildigais parstavis ‘

Janis Berzins ‘

(paraksts, paraksta atsifréejums)

Biivuznémgja atbildigas parstavis ‘

(paraksts, paraksta atsifréjums)
Darbs pabeigts, darba zona ir sakopta, brigade izvesta, akts nodots:

| 2022. gada , plkst. ‘

Atlikti darbi: |
(atlikto darbu nosaukums, apjoms)

Atlikto darbu pabeig$anas termin§ | 2022. gada , plkst. ‘

Pasutitaja atbildigais parstavis ‘

(paraksts, paraksta atsifréjums)

Biivuznémgja atbildigas parstavis ‘

(paraksts, paraksta atsifréjums)
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